Personal Hungary - zajos premier,
hangos folytatas

Mértékado szakkiallitas és
vasar

A Personal Hungary 2005 humén eré&forrés
szakkidllitas tavaly november 23-24. kézétt im-
mar masodik alkalommal kerilt megrendezésre
Budapesten, a SYMA Rendezvénycsarnokban.
Az Ausztridban, Németorszdgban és Svdjcban
rangos szakmai elismerést kivivott vasér a ma-
gyar piacot is meghéditotta, Mér a 2004-es be-
mutatkozds is sikeres volt, igy nemcsak a szervezé
spring Messe Management GmbH, hanem a
hazai szakemberek is varték a kovetkezd alkal-
mat. Az itthon még Ujszer( kidllitasi koncepcié
bevalt, a kétnapos eseménysorozat a HR szakma
egyik legfontosabb taldlkozdsi pontjava valt.

A hétkéznapi taposémalomban nem mindig jut
id& arra, hogy a terileten dolgozé szakemberek
kévessék a HR fejlédését és naprakész informa-
ciékhoz jussanak. Pedig a vildg folyton vdltozik,
Ujabb és Gjabb kihivasokkal kell szembe nézni.
Eppen ezért fontos, hogy az emberi eréforras te-
riletén dolgozék magas szinvonalt rendezvé-
nyek keretében konzultélhassanak egymdssal.

A HR szerepe a mai gazdasdgi kérnyezetben
ugrasszeren felértékel&dstt. A kilonbszs gaz-
dasagi szektorokbdl érkezs kidllitok és latogatdk
a szakvasaron képet alkothattak arrél, hogyan
hatnak a nemzetkézi piac véltozdsai a magyaror-
sz4gi cégek miksdésére, milyen problémakkal
kell szembestInitk a véllalatoknak, és milyen el-
varasokat tamasztanak a HR szakemberekkel
szemben.

Kézds beszélgetések keretében megvitattak ak-
tudlis problémdikat, az irdnyadé nemzetkdzi
trendeket, és kicserélték ezzel kapcsolatos ta-
pasztalataikat.

A konferenciék, szakmai férumok résztvevéi jol
tudjak, milyen nehéz kivérni a programban iga-
zan érint6 és érdekld témakat. A ,Personal Hun-
gary” alternativ megoldast kinalt. A gyakorlati f6-
rumok helyszinei szervesen illeszkedtek a kidllitas
teriletéhez. A 30-45 perces elSaddsokat, pa-
nelbeszélgetéseket elézetes bejelentkezés nélkol
barki latogathatta. A gyakorlati férumokon olyan
témak kerltek el8teré-be, mint a HR lehetSségei
a vdltozas-menedzsmentben, hazai és globdlis
trendek az internetes toborzasban, hatékony
interjUztatdsi stratégidk, juttatésok online médra,
a munkaerd kélcsénzés jovéképe vagy a mun-
kaers-kélcsénzés jogszabdly-véltozasanak var-
haté kévetkezményei, hogy csak néhdnyat em-

litsink a véltozatos programok kézil. 2004-ben
a szakkidllités keretében mutattak be elészér az
internet utalvanyt, idén a juttatdsi forma beveze-
tésének tapasztalatait osztotték meg az érdek-
18d8kkel.

A Personal Hungary 2005-re sokan olyan spe-
cidlis kérdésekkel érkeztek, amelyekre vélaszt
szerettek volna kapni. A rendezvény egyik poziti-
vuma, hogy a legtébben elége-detten tavoztak a
helyszinrél.

A legnagyobb érdeklédés a képzés, tovabb-
képzés teriletén mutatkozott, de a személyzeti
szolgdltatasokkal és a személyzeti tandcsadéssal
kapcsolatos események és standok is szémos
vendéget vonzottak, éppigy, ahogy a HR szoft-
verek és az e-learning szakterilete is.

A budapesti rendezvényen &sszességében széles
és kiegyensulyozott vallalati spektrum volt jelen.
A kidllitéi oldalon megtaldlhattuk a személyzeti
tandcsaddéssal, munkaeré-kolcsdnzéssel, HR ta-
ndcsaddssal, e-learninggel foglalkozd cégeket,
de kozvélemény kutatédt, nyugdij- és egészség
pénztart és étkezési jegyek forgalmazojét is. A
szamok magukért beszélnek. Az elsé alkalomhoz
képest megduplazédott a kidlliték aranya, de a
ldtogatottsag is t6bb mint hisz szdzalékkal emel-
kedett. A vendégek t6bbsége a tandcsaddi, ke-
reskedelmi illetve IT szektorbél érkezett és nem-
csak a standok kindlatat nézte végig, hanem elld-
togatott az eléaddsok helyszinére is. A tapasz-
talatok azt mutatiak, hogy a gyakorlati férumok a
masodik Personal Hungary egyik er8sségei vol-
tak. Az érdekes és aktudlis eléaddsok nem csu-
pén termékinformaciéval szolgdltak, hanem kéz-
értheté példakon keresztil tajékoztatték is az
dekléd8ket. A férumok abszolUt latogatéksz-
pontuak voltak, pozitiv megitélésik alapjan arra
lehet kdvetkeztetni, hogy a jvében még tobb
szakembert vonzanak majd. Az "Action-zone”
tréningek is 6 megitélést kaptak a szakld-
togatéktél, akik elmondésuk szerint a jévében
tovabb népszerUsitik az emberi eréforrds-me-
nedzsment szakkidllitdst. A személyes ajanlds
minden rendezvény életében fontos, a Personal
Hungary mar a 2004-es évben is pozitiv vissz-
hangot véltott ki, ez a premier teremtette meg az
alapjat annak, hogy 2005-ben, mint minéségi és
értékes kidllitas jelent meg ismét a piacon. Mdr
2006-ot irunk, remélhetéleg idén &sszel ismét ta-
lalkozunk Onskkel.
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