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A szakkiallitas

Az elmult években a ,Personal Hungary” a HR szakma egyik legfontosabb talalkozasi helyévé valt.

A szakkiallitds egyediilalld6 modon olyan talalkozési pontot teremt, ahol a HR szolgaltatdsokat és
termékeket kinald cégek professziondlis kdryezetben alakithatnak ki kdzvetlen kapcsolatot leendd
megbizoikkal, célkdzonséglikkel.

2006-ban tobb mint 1700 szakmai latogatdt vonzott a kiallitas, ahol 63 kiallitd mutatta be termékeit és
szolgaltatasait a SYMA Uj rendezvény csarnokaban.

A szaklatogatoktél kapott vélemények alapjan, a humanpolitikai teriileten oriasi informaciés igény
mutatkozik a dontéshozoi oldalrdl. Arra toreksziink, hogy ezeket a fellépd igényeket egy céliranyosan
kialakitott szinvonalas kdrnyezetben, a gyakorlatban is hasznosithaté eldadastémakkal és interaktiv
forumokkal elégitstik ki.

Apozitivhangvételi visszajelzések mindkét, kiallitoi és latogatoi oldalon, lelkesedést és megelégedettséget
tikroznek. Az ezzel kapcsolatos bemutaté filmet a 2006-os szakkiallitasrdl a kovetkezd weboldalon
talalja: (www.personal-hungary.hu/video). Emlitést érdemel, hogy azok a szakkiallitok, akik egyszer mar
kiallitoként jelen voltak rendezvényiinkdn nagy (mintegy 70%-os) valésziniiséggel ismét eljonnek. A
latogatok és szakkiallitdk szama pedig évrdl évre folyamatosan névekvé tendenciat mutat.

A piac

A HR szerepe a mai gazdasagi kérnyezetben ugrasszertien felértékelddott, az emberi eréforras teriletén
dolgozé szakemberek tevékenységi kore folyamatosan és nagymértékben bévil. Napjaink egyre jobban
kiélez6d6 piaci versenyhelyzetében minden egyes stratégiai szinti dontéshozoknak kell rendelkeznie
valamennyi humanpolitikai ismerettel. A hétkdznapi taposémalomban nem mindig jut idd arra, hogy a
terlleten dolgozé szakemberek kdvessék a HR fejlddését és naprakész informacidkhoz jussanak. Pedig
a vilag folyton valtozik, Gjabb és Gjabb kihivasokkal kell szembenézni. Eppen ezért fontos hogy a HR
szakemberek magas szinvonalli rendezvények keretében konzultadlhassanak egymassal.

A ,Personal Hungary” mint specialis platform atfogd képet nydjt a human szakteriletek déntéshozoi
szamara a legid@szer(ibb és legaktualisabb témakorokrdl:

Személyligyi- és vallalati tanacsadas
Személyligyi-szolgaltatas

HR szoftver és hardver
Tovabbképzés / E-learning

Ma Magyarorszagon kozel 4 millid munkavallald, illetve ezen belll 180.000 vezeté 6szonzésérdl és
fejlesztésérdl kell gondoskodniuk munkaadaiknak.

A célkozonség

A ,Personal Hungary” szakkiallitason On kizardlag célkézonségével talalkozik. A legkiildnbézobb human
szakter(ilettel foglalkoz6 specialistdk, human generalistak, de akar a vallalatok dontéshozoi is valaszt
kapnak kérdéseikre, betekintést nyerve a szakma jellegzetességeibe, eszkdzeibe, mddszereibe.

Akiket a rendezvényre vérunk:

HR-vezetok,

HR-menedzserek,

Vallalatvezetok,

HR-specialistak (pl. kompenzacios, toborzasért vagy tréningekert,
HR-kontrollingért felelds szakemberek),
munkaugyi vezetok,

személyzeti vezeték,

vonalbeli vezetdk,

a kdzigazgatas human szakértéi,
egészségugyi szervezetek dontéshozdi,
véllalati- és személylgyi tanacsadok,
szakujsagirok.



B The fair

"Personal Hungary“ is a five star event custom made for senior decision makers engaged in HR,
Recruitment, Payroll and the related activities.

Our event provides an unparalleled opportunity for HR solution providers to meet their target
audience in a highly sales focused environment.

For the third consecutive year now we have been able to register over 1700 professional visitors
which was coupled by over 60 exhibitors.

Based on the opinion polls collected from the expert visitors, there is a substantial demand for up-to-
date information among decision makers.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong educational content whereby this
demand is satisfied.

Positive feedback and testimonials (please find the Event video on www. personal-hungary.hu/video
reflect on the enthusiasm and satisfaction on both sides-exhibitors and visitors).

Year on year we had a very high retention ratio for our exhibitors (over 70 %).The number of the
visitors and exhibitors has shown a continuously growing trend.

B The market

In the course of our events we deliver you a new, case study driven professional exhibition, tailor
made to suit your needs.

Effective HR management is an ongoing challenge for most companies. Recruitment and retention
of quality employees is a key survival issue in business.

Nowadays fierce competition any strategic level decision maker has to possess some knowledge on
HR and head-hunting or recruiting issues. By the same token, at any company good HR management
is becoming indispensable.

HR departments all over the world are being professionalized and the HR decision makers’ scope
of activity is continuously expanding. The hottest issues are being addressed at our functions with
special focus on the following:

HR and management consultancy
Personnel services

HR software and hardware
Further education / e-learning

Hungary has approximately 4 million employees, 180.000 holding senior positions with extensive
management functions. In today’s competition a company’s employees are the critical factor for
being successful.

B The expert visitors

Your target group customers will be present at the "Personal Hungary" without any divergence loss.
The following HR decision-makers come to get an up-to-date view of the market, discover valuable
tools for making decisions and appreciate the differentiated possibilities of comparison:

e HR managers

e Members of the managing board

e Managing directors

o Senior employees of HR departments
o HR recruiters

o HR developers

e Employees with HR responsibilities
e Department directors

e HR manager from public administration

o HR decision-makers from the health sector

e Management and HR consultants

e Journalists and editors from the trade and daily press




Hirdetések a latogatokra fokuszalva

Az On sikeres szakvasari részvételének legfontosabb tényezje a szakmai latogatok elérése és
vonzasa. Marketingstratégiank a dontéshozokra fokuszal, igy biztositva a killitas és az On sikerét
is.
Célkdzonséglinket a kévetkezd csatornakon keresztiil érjiik el:

DM levél a human szakembereknek, dontéshozoknak,

ExpoSpecial (80.000 példany)

reklamkampany a mértékado lzleti lapokban,

partnerkapcsolat a legfontosabb szakmai médiummal ,

tajékoztato a szakkiallitasrol a legfontosabb gazdasagi médiaban,

reklamkampanyok a hazai és nemzetkdzi szakvasari sajtéban,

sajtokdzlemények a jelentésebb napilapoknal,

aktiv kapcsolattartas a sajtoval,

szakmai és szolgaltatdi informacio az Interneten,

kézvetlen link a ,Personal Hungary” honlapjahoz (www.personal-hungary.hu)

szamos gazdasagi és szakmai portalrél.

On személyesen is tajékoztathatja ugyfeleit és potencialis partnereit szakkiallitasi részvételérd,
amihez korlatlan szamban biztositunk Onnek belép6jegyeket 0,25 euro/db énkdltségi aron.

Gyakorlati forumok

Konferenciak, szakmai forumok résztvevéiként valamennyien megtapasztaltuk mar, milyen nehéz
kivarni a programban a benniinket igazan érint6 téméakat. A ,Personal Hungary” alternativ megoldast
kinal: a szakmai latogatok annak megfeleléen, hogy mely eléadas talalkozik leginkabb személyes
érdeklédéstikkel, illetve a vallalatuk elétt allo legnagyobb kihivasokkal, maguk dontenek az
eladasokon valo részvételrél. A forum kivalé alkalom tehat arra, hogy On szakterillete figyelemfelkeltd
Ujdonsagaval, vagy akar egy téma egyedi megkdzelitésével 30 vagy 45 percben magara vonja
jovendd (gyfelei figyelmét. (Felhiviuk a figyelmet arra, hogy a forum célja nem kézvetlentil cége,
hanem egy szakmai kérdés bemutatasa.)

A Personal Hungary” gyakorlati forumain a legkiilénb&zébb témak kerlilhetnek elétérbe, a kdvetkezd
felsorolas néhany gondolatébreszté témajavaslatot tartalmaz:

Hazai és globalis trendek az online toborzasban

A munkavallalok részére nyujthaté béren kivilli juttatasok

Ertékelés és fejlesztés az internet koraban

Hatékony interjlztatasi stratégiak

A munkaerd-kélcsénzés jovéképe

Ujszer(i megoldasok a Cafeteria rendszerek bevezetésében

A HR lehetdségei a valtozasmenedzsmentben

Tekintettel a forumok korlatozottsagara (a két nap soran maximum 35 bemutatkozasra van lehetdség),
illetve az irdntuk mutatkozé érdeklédésre, az eléadasok idépontjait a jelentkezés sorrendjében adjuk
ki. Jelentkezzen most, hogy szélhasson a latogatdkhoz!

Action-zone tréning

Az “Action-zone” forum lehetéséget teremt arra, hogy az érdekl6dék az altalaban passziv eladasokkal,
prezentéciokkal ellentétben sajat tapasztalataik utjan szerezzenek benyomést egy adott témaval
kapcsolatban. A 30 perces szeminariumok, workshopok formajaban megvalosulé gyakorlati bemutatd
soran On izelitt adhat latogatéi szamara munkamodszerérd| és szolgaltatasarol.
Atréning téméi valtozatosak lehetnek, az alébbiakban néhany 6tlet kedvcsinaloként:

motivalo vezetés

targyalastechnika

konfliktuskezelés

lgyfélkezelés

csapatépités

id6gazdalkodas

Amennyiben kérdései vannak a téméakkal, illetve a lebonyolitdssal kapcsolatban, kérjik keressen
benniinket!



B Advertising for expert visitors

The most important criteria for your successful participation in the trade fair is attracting qualified
visitors. Our advertising focused on expert visitors guarantees your success:

o Direct mailing to HR decision-makers in companies

e ExpoSpecial as inserts in the trade press (run: 80.000 copies)

o Advertising campaigns in the national and international trade press

e Partnerships with the most important expert media

e Information about the trade fair in the most important business papers

e Press releases to the most important daily newspapers

e Active press relations and press commissioning

e Radio spots

e Expert and service information on the Internet at www.personal-hungary.com

o Direct links to the “Personal Hungary” homepage from several economy and HR portals

Our service for you: To invite and inform your customers and potential clients about your presence at
the fair you will receive an unlimited number of invitation tickets (value EUR 10, -) for direct mailing.
Entrance tickets are available for you as exhibitor at EUR 0,25/ each to invite your customers.

B Practical forums

Our multi level presentation streams called Practical Forums have been very popular for their quality
content, where the latest developments and best practices are presented.

The "Personal Hungary“ is deliberately abstaining from time-consuming congress and seminar
programmes in order to give the visitors the opportunity to concentrate intensively on the exhibitors
offer. The practical forums are integrated into the fairs area as opened spaces.

As an interactive discussion platform we have Action Zone implemented, which is motivating
everyone to get involved.

You as an exhibitor have the opportunity to directly address a selected expert audience. Let, for
example, one of your clients report on his experiences with the usage of your products or services.
Give lectures on current topics of the Human Resource Management or provide information for the
HR decision-makers that they need for their daily work.

Topics of lectures at the practical forums at the "Personal Hungary" may include:

e New trends at online job markets

e Coaching in Hungary

o Applications of workflow management in HR practice

e Ensure competitiveness for the future via better HR work
e User practice in the sector of HR information technology
e Personnel efficiency — participation — companies success
e HR outsourcing

As the practical forums are demanded by exhibitors and visitors alike, whereas the number of slots is
limited to scarcely 35 on two days, slots are allocated on a "first come first served" basis. So register
now in order to address the visitors and hand in your topic!

B Action-zone training

At the "Action-zone training” you as a trainer or a coach have the opportunity to present extracts
from your seminars and workshops, thereby encouraging the audience to “join in“ and“ "learn via
experiencing”, in contrast to the passive visit of the fair stands and lectures forums. Changing
activities take place at a presentation area in slots of 30 minutes, which make passing visitors pause
as well as animate interested by standers to getting involved.

Among others there may be the following subjects:

Moderation methods

Rhetoric

Conflict training

Time management

Spontaneous speeches

Customer service

Ask for special information about our "Action-zone training‘!
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Szinvonalas szakmai jelenlét - visszapillantas a
Personal Hungary 2006-0s szakvasarra

A premier elbiresiilt, tavaly mar nemesak a kidllitok, hanem a litogatok szdma is jelentdsen
emelfedett. A sgervezd cég, a spring Messe Management GmbH & Co. KG szdndékdnatk

megfelelden a kétnapos mustra rangos esemeénnyé valt.

A kizelmitlthan dtadott SYMA Sport- és Rendezvénykizpontban 16bb mint hatvan stand
virta ag érdeklddiket. Munkaerd kozvelitéssel és kilesongéssel, szakmai képzésekekel,
szakkiadvinyok készitésével, béren kiviili juttatasokkal, online toborzdsi szolgdltatdsokkal,
pdlydzatkészitéssel,  menedgsersziiréssel,  egészségiigyi  szolgdltatdsokkal,  humdnigyi
szoftverekel, oktatdssal, képéssel foglalkozd villalatok képviseltettéik magnkat. Emellett
biztositd tarsasdg, valamint egésgségpénztdr és magdnnyugdipénztar is szinesitette a palettdt.
Az elmiilt harom év tapasztalata azt mutatja, hogy kialakult egy olyan dllandd kidllitoi kor,
amely folyamatos szakmai érdeklidést valt ki.

A személyiigyi szoftverek és a hozzdink tartozd informatikai bittér, a HR-szakma
legkorszeriibb vezetési ismereteibey kapesolddd megolddsok, a hdtrinyos belyzetii emberek
Joglalkoztatisi lebetdségeinek bemutatdsa adtik a Personal Hungary 2006 f§ témdit. Az idei
esztendd djdonsdgot is hozott, a MeetingPoint eldaddsai a tapasztalatesere legfobb forumdvi
viltak. A vendégek a toborzdis és kivdlasztds, a munkaszery0dés, bérezés, munkaidd aktudlis
kérdései, a jol képzett munkatdirsak megnyerésének lebetdséger, a HR és a mindségiranyitds
kapesolata témakorikben a teriileteket jol ismerd sgakemberekkel, valamint sgakmabeli
kollégikkal vitattik meg problémdikat, és kaptak hasznos tandesokat.

A MeetingPoint és a Gyakorlati forumok belyszinei szervesen illeszkedtek a kidllitds
teriiletéhez. A 30-45 perces eldaddsok, panelbeszélgetések szinte mindig telt hazg eldtt
zajlottak. A Gyakorlati forumok eldaddsain a hallgatisag atfogd képet kapott a HR teriilet
tjdonsdgairdl, innovatiy s3olgdltatdsairdl, terméfkeirdl.

Az Action-zone tréningeken, a sgemindrinmok és workshopok formdjaban megvaldsuld
interaktiy bemutatokon a passzivabb Gyakorlati forumokkal szemben minden résgtvevd sajat
tapasztalatai, élményei sitian s3erzett benyomdasokat egy-egy adott teriilettel kapesolatban. Tobb
klasszikus HR téma mellett lebetdsés nyilt az dllamigazgatds és a gazdasdg képviseldinek
esgmecsergiére is. Elrre 2007-ben is alkalma adidik majd mindazoknak, akik november 15-
16. kizitt ismét megtisztelik jelenlétiikkel a kidllitdst.

Kiallitoi névjegyzék 2006

Accor Services Magyarorszag Kft. ® AchieveGlobal, AchievelLearning
Hungary Kft. ; AD SIDERA Csoport m AKTIVA Személyzeti Tanacsadé Kft. m
Aranykor Nyugdijpénztar, Aranykor Egészségpénztar m ATWORK Tanacsado
és Szolgaltatd Kft. m Cegos Tanacsado és Tréning Kft. m CompLex Kiado =
Dimenzié Biztosité Csoport ;m ERNST&YOUNG ACADEMY OF BUSINESS
KFT. m ESTET Hungéria Kft. = EUREST Etteremiizemelteté Kft. m EXACT
Magyarorszag Kft. s FLOW CSOPORT = FLYING TEACHERS = Foglalkoztatasi
Hivatal m G.T. PERSONUM Tréning és Tanacsadé Kft. m HUMAN CENTRUM
= Human Resource Kft. m Human Rent Magyarorszag Kft. m HVG Kiado Zrt. /
jobline.hu m IVM-Bridge Tanacsado Kft. m Jobpilot Magyarorszag m KONETT
Team m L-SOFT m Magyar Palyazatkészit6 Iroda Kft. m Manpower Munkaeré-
Szervezési Kft. m MEDICOVER Egészségkdzpont Rt. m Mont Human
Menedzser Iroda m Nemzeti Europass Kézpont m NEXON m ORGWARE KFT.
m OTP Pénztarak m PANNON TIKETT Kft. m Pannonjob Kft. m Parallel Kift.
m Party tailoring Budapest ;« PENSUM Munkaerébazis m Performia Hungary
m PROFESIA spol. s r.o m Profession.hu m PROFI POWER KFT. = PROFIL
TRAINING KFT. m Profiles International Hungary Kft. @ R-CONTACT KFT. =
SHL Hungary m Sodexho Pass Hungaria Kft. m Speakers Excellence m spiralis
Kozvetité és Szolgaltato Bt. m Start Kiadé m SZINERGIA Projekt- Mikddés- és
Véltozasmenedzsment Kft. m T-Online Magyarorszag m Telki Korhaz m TESK
Tanacsado Kft. m Trenkwalder-Multiman Személyzeti Szolgaltato Kft. m UNIQA
Biztositd Rt. m Vildggazdasag / Karrierklub m VOLKSBANK zRt. m VT-SOFT
Videoton Software Kft. s WANDERLEE Magyarorszag m WIFI Hungaria Oktato
és Tovabbképz6 Intézet m Work Force Személyzeti Tanacsado Kit.



1 A kiallitas témai:

. Szoftver
HR-menedzsment
HR-tervezés
bérszamfejtés
HR-adminisztracio / személyzeti nyilvantartas
juttatési adminisztracid
tudadsmenedzsment
beléptetd és munkaid6nyilvantart6 rendszerek
call-centerek
HR-controlling
palyazo szirés / toborzés adminisztracio
2. Hardver
szamitogépek, desktopok, haldzatok
mobil adatgyijté hardver
alternativ belsé kommunikéaciés megoldasok
hozzaférés ellendrzési rendszerek
id6nyilvantartasi rendszerek
3. Személyzeti szolgaltatas
vezetbkivalasztas
fejvadaszat
munkaer§-kivalasztas
munkaer§-kolcsdnzés
online toborzés
online kivalasztas
4, Tanacsadas
vezetési tanacsadas
HR-tanacsadas
outsourcing
belsé kommunikéacié
benchmarking
assessment centers / Development centers
outplacement
munkaerd-tervezés
munkajog
5. Oktatas és képzés
képzés
tréning
coaching
szeminariumok / kongresszusok
féiskolak / egyetemek
MBA / posztgradudlis képzések
outdoor tréning
lizleti szimulacié
6. E-Learning
E-learning
web alapu tréning
e-learning tanacsadas / szolgaltatasok
7. Miiszaki tamogat6 eszkozok és kellékek trénerek és
konferencia szervez6k szamara
vilagitési és hangositasi felszerelések
prezentacios kellékek, eszkdzok
8. Konferencia és tréning helyszinek
konferencia szallodak
konferencia kdzpontok
konferencia és kongresszus szervezék
9. Szolgaltatas
egészségbiztositok
egészsegpénztarak
nyugdijbiztositok
megvaltozott munkaképességek foglalkoztatasat
segité szervezetek
vendéglato és szolgaltatd cégek
étkezési jegyek és utalvanyok forgalmazodi
expatriotakat kdltoztetd vallalatok
utazasi irodak
irodai berendezések forgalmazoi
10. Altalanos
szakmai irodalom, kiadok
szakmai szvetségek / szervezetek
szakszervezetek
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Tovabbi HR kiallitasok

A Magyarorszagon negyedik alkalommal
megrendezésre kerlilé ,Personal Hungary”
kiallitasikoncepcitjaAusztridban,Németorszag-
ban és Svéjcban az elmult években mar kivivta
a szakma elismerését. Amennyiben a fenti
orszagok kiallitasai irant érdeklédne, kérjik veg-
ye fel veliink a kapcsolatot. Szivesen kildlink
Onoknek részletes tajékoztatot vagy ajanlatot.

El@sz6r keril megrendezésre Genfben a
»Salon Solutions Humaines” vasar, a Palexpo
teriiletén 2007 oktdber 3-4. kdzott.

Svajcban a ,Personal Swiss”, a hatodik
Emberier6forras -menedzsment szakkiallitas
2007. &prilis 18-19. kdzott kerdil megrendezésre
a ,Messe Ziirich™-ben. A szakvasar 2006-ban
185 kiallito részvételével meggyézte a HR
dontéshozait.

Ebben az évben harmadik alkalommal kerl
megrendezésre a ,Personal Moscow” Emberi-
eréforras-menedzsment  szakkiallitas  2007.
aprilis 11-12. koz6tt a ,moszkvai expocentr’
—ben. 2008-ban is aprilisban kertil sor majd a
kiallitasra.

Ko6In2007. szeptember 11-12. kdz6ttad otthonta
LZukunft Personal” nyolcadik Emberieréforras-
menedzsment szakkiallitasnak. Mint vezetd
kidllitas az emberier6forrds témaban 305
kiallitot és 5351 szakmai latogatét latott
vendégil az elmult évben.

Ausztriaban a ,Personal Austria” Emberie-
réforras-menedzsment szakkiallitas immar ha-
todik alkalommal kerlil megrendezésre 2007.
november 21-22. kdzott a bécsi Austria Center
Vienna-ban. 2006-ban 176 kiallitonak és 2111
szakmai latogatonak adott otthont a szakvasar.

A ,PERSONAL 2007” immar nyolcadik alka-
lommal kerlil megrendezésre 2007. majus
22-23. kozott a Messe Stuttgart-ban. A
kidllitds HR -menedzserek szamara 2005-t8l a
Spring Messe Management GmbH & Co. KG
szervezésében torténik.

A ,Personal Espana’ els6 alkalommal keriil
megrendezésre 2007. oktober 17-18. kozott
Barcelona-ban a Fira de Barcelona kiallitasi
terlleten.

B Szakvasari helyszin

Kiallitasi pontként a ,SYMA Sport- és Rendezvénykéozpont”
kitiné helyszin a ,Personal Hungary” megrendezésére.
Tavalyi tapasztalataink és kiallitoink véleménye alapjan az
Uj csarnok idedlis korilményeket és tokéletes elrendezést
biztosit a szakmai eseményhez. A ,SYMA Sport- és
Rendezvénykozpont” Budapest kozpontjaban talalhatd,
kézel a metroallomashoz megfeleld parkolasi lehetdséggel.

B The location of the exhibition

SYMA Exhibition Hall is an excellent location for "Personal
Hungary“. The new hall creates ideal circumstances and
perfect arrangements for a professional event. SYMA
Exhibition Hall can be found in the center of Budapest,
close to the metro station with adequate parking facilities.

B Helyszin/exhibition ground

.
EVIRE HORGERY " SYUAED EFT

SYMA Sport- és Rendezvénykozpont
1143 Budapest,

[fiisag Utja 2.

www.syma.hu

B Magyar kapcsolattarto

Grobke Katalin

Projekt asszisztens

Tel.: +36 (06) 1 8862840
Fax: +36 (06) 1 8862841
k.groebke@messe.org

Réh Agnes

Projekt koordinator

Tel.: +36 (06) 1 8862842
Fax: +36 (06) 1 8862843
a.reh@personal-hungary.com

B International contact

Natascha Hoffner

Project manager

Tel.: +49(0)621-7001931
n.hoffner@messe.org

B Rendezo/Organizer

spring

Giiterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németorszag
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com



