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Ismerje meg a legujabb megoldasokat és kéltségcsdkkentd
intézkedéseket, mely felkészitik Ont arra, hogy cége
elsérangu stratégiai tanacsadoja legyen! Szerezzen

eszkdzbket és informaciokat, melyeket azonnal alkamazhat

a HR gyorsan valtozd vilagaban!

A szakkiallitas

A Personal Hungary és a Professional Learning a gazdasagi valsag
ellenére tovabbra is sikeresen folytatddik. Az idei HR menedzsment
és Képzés-fejlesztés Szakkiallitas oktdber 28-an Ujabb latogatottsagi
rekorddal zarult: 2.152 szakmai latogatd érkezett Magyarorszagrol és
a kornyezd orszagokbdl a budapesti SYMA Rendezvénycsarnokba,
ahol mintegy 100 kiallitasi standon kaptak tajékoztatast, izgalmas
eléadasokon és podiumbeszélgetéseken vettek részt.

A szakkiallitds egyedilallé modon olyan talélkozasi pontot teremt, ahol
a HR-szolgaltatasokat és -termékeket kinalo cégek professzionalis
kérnyezetben alakithatnak ki kdzvetlen kapcsolatot leendd megbizdik-
kal, célkbzOnséguikkel.

A szaklatogatoktol kapott vélemények alapjan, a humanpolitikai teri-
leten oridsi informacids igény mutatkozik a dontéshozoi oldalrdl.

Arra torekszlink, hogy ezeket a fellépd igényeket egy céliranyosan
kialakitott szinvonalas kdrnyezetben, a gyakorlatban is hasznosithatd
eléadastémakkal és interaktiv forumokkal elégitstik ki.

A pozitiv hangvételii visszajelzések mindkét, kiallitoi és Iatogatoi
oldalon, lelkesedést és megelégedettséget tikrdznek. Az ezzel kapcso-
latos bemutatd filmet a 2009-o0s szakkiéllitdsrél a kdvetkezd weboldalon
talalja: (www.personal-hungary.hu/video). Emlitést érdemel, hogy azok
a szakkiallitok, akik egyszer mar kiallitoként jelen voltak rendezvényin-
kon, nagy (mintegy 80%-o0s) valdszinliséggel ismét eljonnek.
Alatogatok és szakkiallitok szama évrél évre folyamatosan ndvekvo
tendenciat mutat.

Akiallitok szamanak novekedése 2004-2009
Exhibitor numbers
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A piac

A jelenlegi pénziigyi és gazdasagi valsagban az emberieréforrés-
menedzsment szerepe jelentdsen megndtt — munkahelyek szlinnek
meg, a cégek létszamleépitésre kényszertiinek.

A HR-szakemberek oriési kihivasok elétt alltak és allnak tovabbra is,
hiszen a felmertil6 és tobb évre kihatd foglalkoztatasi problémakra és
a megugré munkanélkiliségre kell megoldast talalniuk, ugyanakkor
perspektivat is kell tudni mutatni dolgozdiknak. Ezért a szakkiallitas
aktualitasa minden korabbinal jelentésebb.

A rendezvény célia, hogy attekintést adjon a munkaerdpiaci
szakemberek, dontéshozdk szamara a piac keresztmetszetérdl,
jellegzetességeirél, a gazdasagi valsag kévetkezményeire vald
felkésziilés lehetéségeirdl, és a mindennapi vallalati gyakorlatban jol
hasznosithat6 eszkdzoket, megoldasi javaslatokat vonultasson fel.
A Personal Hungary mint specialis platform atfogod képet nyujt a
human szakteriiletek dontéshozéi szamara a legiddszer(ibb és leg-
aktualisabb témakorokrol:

o V/allalati tanacsadas

e Személyiigyi tanacsadas
e Személyiigyi szolgaltatas
e HR-szoftver és -hardver

A célkozonség

A Personal Hungary Szakkiallitason On kizarélag célkézonségével
talalkozik. A legkulonbozébb human szakterilettel foglalkozo spe-
cialistak, human generalistédk, de akér a véllalatok dontéshozéi is
valaszt kapnak kérdéseikre, betekintést nyerve a szakma jellegzetes-
ségeibe, eszkozeibe, modszereibe.

Akiket a rendezvényre varunk:

o \/allalatvezetSk

o HR-vezet6k

e Személyiigyi vezetdk

e Munkaligyi vezetdk

o HR-specialistak (pl. kompenzacioért, toborzaseért,
HR-kontrollingért felelés szakemberek)

o HR-munkatarsak, -ligyintézék

e Kbzigazgatas human szakeértdi

e Egészséqligyi szervezetek dontéshozoi

e Vallalati és személyzeti tanacsadok

o Munkavédelmi szakemberek

e Vallalati jogaszok

e SzakUjsagirok



“Jol szervezett kidllités volt. Ugy gondoljuk, hogy
a késbbbiekben is részt kivanunk venni.”

Boka Beata, Artemis Kift.

“Nagy volt a nyiizsgés, bizom benne, hogy ez
elérevetiti a gazdasag fellendtilését!”

Schmidt Szilvia, Aktualis Kit.

“Tokeéletes volt, a szervezés, lebonyolités hibatlan,
a msor kivalol.”
Kertész Andrea, Praendex Europa Ltd.

The fair

Personal Hungary is a five star event custom made for senior
decision makers engaged in HR, Recruitment, Payroll and the related
activities.

Our event provides an unparalleled opportunity for HR-solution
providers to meet their target audience in a highly sales focused
environment.

The successful couple Personal Hungary & Professional Learning
keeps going on despite the economic crisis. About 100 high-profiled
exhibitors provided extensive publicity for their products and services
in the Syma Hall. Last year’s event broke the record of the 2008 fair
and closed on 28 October 2009 after attracting 2.152 HR professio-
nals from all over Hungary and its neighbour countries.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong educa-
tional content whereby this demand is satisfied.

Positive feedback and testimonials (please find a video on
www.personal-hungary.hu/video) reflect on the enthusiasm and
satisfaction on both sides-exhibitors and visitors.

Year by year, we had a very high retention ratio for our exhibitors
(over 80 %). The number of the visitors and exhibitors has shown a
continuously growing trend.

A latogatdk szamanak novekedése 2004 -2009
Visitor numbers
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The market

As a consequence of the recent economic and financial crisis the role
of the HR-management has been remarkably grown. Several work-
places are going to disappear, whereas many companies are forced
to be redundant.

Finding solutions for the arising difficulties, like the long term, exten-
ded unemployment is going to be a huge challenge for the HR-pro-
fessionals. In addition, they will be expected to show perspective for
their employees.

Therefore, is the actuality of the exhibition more significant than
ever.

The aim of the exhibition is to give a complete overview about the di-
verse characteristics of the market, such as about possible preventive
solutions for the consequences of the crisis. Furthermore, practically
useful implementations and beneficial suggestions are expected

The latest issues are being addressed at our functions with special
focus on the following:

e HR-and management consultancy

e Personnel consultancy

e Personnel services

e HR-software and hardware

The visitors

Your customers target group will be present at the Personal Hungary
without any divergence loss. The following HR-decision-makers
come to get an up-to-date view of the market, discover valuable tools
for making decisions and appreciate the differentiated possibilities of
comparison:

e Managing Directors

e Department Directors

e HR-Directors

e HR-Managers

e HR-Administrators

e Employees with HR-responsibilities

e HR-managers from public administration

o HR-decision makers from the health sector

e Corporate and Personnel Consultants

e Development Managers, Development Specialists

e Representatives for Occupational Health and Safety

e Lawyers

e Journalists



Nyerjen betekintést a legélesebb HR elmékbe és kapjon
valaszt kérdéseire! Tébbszérozze meg HR csapata
stratégiai képességeit, erbsitse 6ket olyan eszkbzikkel és
informaciokkal melyek elengedhetetlenek napjaink
komplex kihivasainak vilagaban!

Hirdetések a latogatokra fokuszalva

Az On sikeres szakvasari részvételének legfontosabb tényezéje a
szakmai latogatok elérése és vonzasa. Marketingstratégiank a dontés-
hozokra fokuszal, igy biztositva a kiallitas és az On sikerét is.
Célkdzdnséglinket a kdvetkezd csatornakon keresztil érjuk el:
Személyre sz4l6 hirlevelek és egyéb kiadvanyok a human szakem-
bereknek, dontéshozoknak
Tobb mint 40 hirdetés a mértékado (izleti lapokban: HVG, Vilaggaz-
dasdg, Figyeld, Munkajog, Huméanpolitikai Szemle, Munkatigyi Szem-
le, Személyugyi Hirlevél, HR-Trend
Sajtokdzlemények a jelentésebb napilapoknal
Tobb mint 50.000 szordlap a szakmai kdzonség figyelmének felkel-
tésére
Banner reklam megjelenése a célcsoport altal 1atogatott honlapokon
pl: HVG Karrier oldal, HR-Portal, Vilaggazdasag
Bannerlink megjelenése kiallitdink internetes oldalan
Tobb mint 60.000 példany ExpoSpecial (a kiallitas kisérd Ujsagja),
melyet déntéshozdkhoz és HR-szakemberhez juttatunk el
Reklamkampanyok a hazai és nemzetkdzi szakvasari rendezvé-
nyeken: HR-Bal, 20. Orszagos Humanpolitikai Konferencia és
kiilfoldi HR-szakkiallitasainkon: Zirich, Moszkva, Kdln, Miinchen,
Stuttgart, Barcelona, Bécs, Genf

Gyakorlati forumok

Konferenciak, szakmai forumok résztvevdiként valamennyien meg-
tapasztaltuk mar, milyen nehéz kivarni a programban a benniinket iga-
zan érinté témakat.

A Personal Hungary alternativ megoldast kinal: a szakmai latogatok
annak megfeleléen, hogy mely eléadas talalkozik leginkabb személyes
érdeklédésikkel, illetve a vallalatuk el6tt &llé legnagyobb kihivasokkal,
maguk donthetnek az eléadasokon valo részvételrdl. A férum kivalé al-
kalom tehat arra, hogy On, szakterillete figyelemfelkelté jdonsagaival
30 vagy 45 percben magéara vonja jovendé ligyfelei figyelmét. Kérje
fel partnereit, hogy szamoljanak be tapasztalataikrol az On termékei
vagy szolgaltatasai felnasznalasaval kapcsolatban. Szervezzen kerek-
asztalbeszélgetést egy bizonyos témakorrél.

A legklldnb6z8bb témak kertlhetnek elétérbe:

Vezetdfejlesztés modszereinek elmélete és gyakorlata

Eurdpai toborzasi trendek

Kompetencia-menedzsment

Aktualitasok a Cafeteria-rendszerekben
Tekintettel a forumok korlatozottsagara, illetve az irantuk mutatkozo
érdekl6désre, az eldadasok iddpontjait a jelentkezés sorrendjében adjuk.

Advertising for expert visitors

The most important criteria for your successful participation in the trade
fair is attracting qualified visitors. Our advertising focused on expert visi-
tors guarantees your success:
Direct Mailing to HR-Professionals and Decision-Makers
More than 40 advertisements in the standard business papers, like:
HVG, Vilaggazdasag, Figyeld, Munkajog, Humanpolitikai szemle,
Munkatigyi Szemle, Személytigyi Hirlevél, HR-Trend
Press releases to the most important daily newspapers
More than 50.000 flyers to attract the attention of the professionals
Banner advertisement on the most visited homepages such as: HVG
Karrier oldal, HR-Portal, Vilaggazdasag
Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage of our
exhibitors
More than 60.000 copies of the Expo Special (official paper of the
exhibition), passing on HR-professionals and decision-makers
Marketing campaign at several national and international fairs like:
HR-Bal, 20. Orszagos Humanpolitikai Konferencia, HR-Mesterkurzus,
Zurich, Moscow, Cologne, Munich, Stuttgart, Barcelona, Vienna,
Geneva

Practical forums

Our Practical Forums have been very popular for their quality con-
tent, where the latest developments and best practices are presented.
The Personal Hungary is deliberately abstaining from time-consuming
congress and seminar programmes in order to give the visitors the
opportunity to concentrate intensively on the exhibitors offer. The
practical forums are open spaces integrated into the exhibitions hall,
directly.

You as an exhibitor have the opportunity to directly address a selected
expert audience.

Let, for example, one of your clients report on his experiences with the
usage of your products or services. Give lectures on current topics of
the Human Resource Management or provide information for the HR-
decision-makers that they need for their daily work.

Topics of lecures at the practical forums may include:

Theoretical and practical methods of coaching

European recruiting trends

Competency management

News in the Cafeteria system
As the practical forums are demanded by exhibitors and visitors alike,
slots are allocated on a “first come first served” basis.
So register now in order to address the visitors and hand in your topic!



Professional Learning

Tréning, Képzés-fejlesztés, eLearning
Szakkiallitas

A Personal Hungary Szakkiallitasnak kifejezetten az oktatas, képzés-
fejlesztés teriletére specializalt kiegészitje a Professional Learning.
Akiallitasok kdz6s helyszine biztositja a latogatok folyamatos aramlasat,
illetve lehetéséget teremt kapcsolatok épitésére és gyakorlati tapaszta-
latok cseréjére. A Professional Leaming Szakkillitison On talalkozni
fog célcsoportjaval. A legkiilénbdzébb oktatassal, tréninggel, coaching-
gal, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozo déntéshozdk kapnak
valaszt kérdéseikre, talalnak megoldésokat a kiallitason.

Akiket a rendezvényre varunk:

o HR-vezeték

o Szervezetfejlesztéssel foglalkoz6 szakemberek

e eLearninggel foglalkoz6 szakemberek

o Oktatasi vezetok

o Képzéssel foglalkozo intézmények vezetdi és munkatarsai
o Trénerek

o Tréning menedzserek/Tréning specialistak

e Egyetemi, féiskolai tanarok, professzorok

o Szakért6k

Professional Learning forum

Professional Leaming gyakorlati forum az On idedlis prezentéciés plat-
formja.

30, illetve 45 perces el6adasok formajaban lehetésége van cége
Ujdonsagainak bemutatasara, prezentacio tartasara.

Kérje fel ligyfeleit, hogy szamoljanak be tapasztalataikrél az On termékei
vagy szolgaltatasai felnasznalasaval kapcsolatban.

Ossza meg ,Best Practice” gyakorlatait a szakmai kézdnséggel.

Action-zone tréning

Az Action-zone férum lehetdséget teremt arra, hogy az érdekl6ddk
az &ltaldban passziv eléadasokkal, prezentaciokkal ellentétben sajat
tapasztalataik utjan szerezzenek benyomést egy adott témaval kap-
csolatban. A 30 perces szeminariumok, workshopok forméajaban meg-
valosuld gyakorlati bemutatok soran On izelitst adhat latogatdi szaméra
munkamodszerérdl és szolgaltatasardl.

A tréning témai valtozatosak lehetnek, az alabbiakban néhany otlet
kedvcsinaloként:

o motivald vezetés

o targyalastechnika

o konfliktuskezelés

e coaching

e csapatépités

e Lean Management

Exhibition for Training, Development
and elLearning

For the third time, Professional Learning, Exhibition for Human
Resource Development, Training and eLearning, will take place at the
same time as Personal Hungary. The event primarly aims to reach HR
professionals such as further education managers from Hungarian
companies such as from the public administration sector. It is a well-
defined forum for professional education, post-graduate education,
training, coaching, eLearning and content providers. The same loca-
tion and internal connections of both events allow a smooth flow and
exchange of visitors.

Professional visitors come from the following areas:

e Heads of Human Resource Departments

e HR-Development Managers

e Managers for Education and eLearning from private and public sector
e Knowledge Managers

e Training Managers

e Internal Trainers

e Training Supervisors

e University Lecturers, Professors

e Experts for Education Controlling and Learning Didactics

Professional Learning forum

Practical forums as the most efficient presentation platform:

This is an excellent possibility to introduce your services and products
in a form of a 30 or 45 minutes length presentation. Ask your clients for
feedback on your accomplishment and improve your services. Share
the experience of your “Best practice” solutions with a professional au-
dience.

Action-zone training

At the ,Action-zone training” you as a trainer or a coach have the
opportunity to present extracts from your seminars and workshops,
thereby encouraging the audience to ,join in“ and ,learn via experien-
cing®, in contrast to the passive visit of the fair stands and lectures
forums. Changing activities take place at a presentation area in slots
of 30 minutes, with the main objective to encourage participation of
the public and attract the attention of bypassing visitors.

Among others there may be the following subjects:
e Moderation methods

e Rhetoric

e Coaching

e Effective communication

e Teambuilding

e Lean Management



A Magyarorszagon hetedik alkalommal megrendezésre kerul6
Personal Hungary kiallitasi koncepcidja Ausztriaban, Németorszag-
ban, Oroszorszagban, Svajcban és Spanyolorszagban az elmult
években mar kivivta a szakma elismerését.

Amennyiben a fenti orszagok kiallitasai irant érdeklédne,
kérjik vegye fel veliink a kapcsolatot. Szivesen kiildtink
Onnek részletes tajékoztatot, vagy ajanlatot.

Personal Espafa, 2010. marcius 17-18.

Professional Learning Austria,
2010. szeptember 22-23.

Salon Solutions Ressources Humaines,
2010. szeptember 29-30.

Personal Swiss, 2010. aprilis 13-14.

Swiss Professional Learning,
2010. aprilis 13-14.

Personal Moscow, 2010. aprilis 21-22.
PERSONAL2010, 2010. aprilis 27-28.

Personal Austria, 2010. szeptember 22-23.

Kialliték listaja/Exhibitors list 2009

Personal f

Hungary ‘

u Accor Services Magyarorszag Kit.
m AKTUALIS KFT.

m AlphaNET Kit.

m Artemis Munkaeré-kozvetité és
Tanacsado Kft.

m At Work Tanacsado és Szolgaltato Kit.

H Bluebird International Zrt.

® Brand & Standard Capital Tanacsadé
és Szolgaltato Kit.

® Captain Hungary Kit.

H Chartis Europe S.A. Magyarorszagi
Fioktelepe

u Colling Kit.

® Contact Points Kit.

® Cordi K + F Nonprofit Zrt.

m CVO Group Kit.

® Emerald Group Publishing Limited

u Energin Kft.

® Evolution Consulting Kit.

® Get Work Hungary Személyzeti
Tanécsado Zrt.

® HeziHold Kft.

= Homo Regius Tanacsadoé Iroda Kft.

® HR Globe

m HR-FACE Kift.

= Human Centrum Kift.

m HVG Kiado Zrt.

® HVG Online Zrt.

H Innovitas Kézhasznt Nonprofit Kit.

m |SG Personalmanagement Kft.

m |VM-Bridge Tanacsado Kft.

u | -SOFT KFT.

u Magyar Szolgaltatéipari s Out-
sourcing Szdvetség

m Menedzserek Orszagos Szdvetsége

= Mind HR Kit.

m Monster Magyarorszag Kit.

® Munkaligyi Szemle

= Nemzeti Europass Kozpont

= NEXON VallalkozasiésKereskedelmiKft

= OKOPORT-Online Kit.

m OPTI SOFT

®m ORGWARE KFT.

m Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet
(OHE)

m OTP Pénzszolgéltatd Zrt.

= Pannonjob Kit.

m Party Szabdsag

m Perbit HR Magyarorszag Kft.

m P| Europe Ltd.

m Praca Outsourcing Zrt.

| Profession.hu

m Profiles International Hungary Kit.

m SODEXO PASS HUNGARIA KFT.

m Starjobs Magyarorszag Kit.

u Start Kiado Kit.

m Success Insights Hungary

m Szinergia Projekt-, Mlikodés- és
Valtozasmenedzsment Kft.

m Szolgaltatastudomanyi Médszertani
Kozpont Alapitvany

HRM Expo, 2010. oktéber 12-14.
Personal Hungary, 2010. oktéber 27-28.

Professional Learning, 2010. oktéber 27-28.

m TEAM Rekreacio Kft
m TEMPO az egészségpénztar

® TrenkwalderSzemélyzetiSzolgaltatoKift.

| Vanessia Kift.

m Vilaggazdasag

m V/T-SOFT Software Kit.
= WORK WAY KFT.

Professional Learning

m A A.Stadium Diagnosztikai és
Menedzsment Kit.

m ALEAS GROUP KFT.

H Banor Tréning Kézpont Kit.

m Bercel Kastély Kit.

® Bodrogi Kuria **** Wellness Hotel

® Britannica Nyelviskola

® BrownHouse Hotels & Resorts

m CEUUzletiKarKdzhaszn(iNonprofitKft.

m Cortesia Group

u Develor Zrt.

® Dr. Bodo Training & Consulting Kift.

H ERNST & YOUNG Academy of
Business Kit.

m FESTO Kit.

m Hotel Eurépa Fit***superior Héviz

u Hotel Rosinante Kit.

u Hotel Yacht Club***superior Tréning
és Wellness

H |IR Magyarorszag

H iLearningGlobal TEAM

® INSTITUTE OF INTERNATIONAL
EDUCATION

m Katedra Nyelviskola

® Merényi & Térsai Képzési és Tanécs-
ado Kift.

® ONE LEARNING Zrt.

® Palma Rendezvényhaz és Hotel
Kristaly Gasztro-Kristaly zRT.

m Pécsi Tudomanyegyetem - Allami- és
Jogtudomanyi Kar

® Premiere Training Kft.

® Pro HR KFT.

m Rektor Oktatokozpont Kit.

® RESIDENCE**** CONFERENCE &
WELLNESS HOTEL

= RODIN Management Service Kit.

® Rubin Wellness- & Conference
Hotel****

m Samling Solution Consulting

m Skull Oktaté és Tanacsadd Kit.

® SOTER INTEZMENYCSOPORT

= Symposionline Internetmarketing
GmbH

H The Art of Knowledge Kit.

m TUV RHEINLAND AKADEMIA KFT.

u Valkba Kift.

m iragnyelven Nyelviskola és Készség-
fejlesztd Tréningek

® Walden Hotel Dobogoké

W Zara Hotels Management & Consul-
ting Kft



Szakteriileteink

1. Szoftver / Hardver
HR-menedzsment
HR-tervezés
bérszamfejtés
HR-adminisztracié / személyzeti nyilvantartas
juttatasi adminisztracid
tudasmenedzsment
belépteté és munkaidényilvantart6 rendszerek
call-centerek
HR-controlling
palydzé sz(irés / toborzas adminisztracio
alternativ belsé kommunikaciés megoldasok
idényilvantartasi rendszerek
2. Személyzeti szolgaltatas
vezetdkivalasztas
fejvadaszat
munkaerd-kdzvetités
munkaerd-kdlcsonzés
online toborzas
online kivalasztas
3. Tanacsadas
vezetési tandcsadas
HR-tanacsadas
outsourcing
fuzié /akvizicié
belsé kommunikéacid
benchmarking
Assessment centers / Development centers
outplacement
munkaerd-tervezés
munkajog
4, Szolgaltatas
egészségbiztositok
egészségpénztarak
nyugdijbiztositok
megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasa
relocation
szakmai irodalom, kiaddk
szakmai szdvetségek / szervezetek

Professional Learning

képzés

tréning

coaching

féiskolék / egyetemek

MBA / posztgradualis képzések

Uzleti szimulacio

elearning

web alapu tréning

elearning tanacsadas / szolgaltatdsok

Topics

. Software / Hardware

HR-management

HR-planning

Payroll

HR-administration / personnel records
Administration of benefits

Knowledge management

Attendance, task and time recording
Call centers

HR-controlling

Applicant selection / recruitment administration
Access control systems

Time recording systems

. Personnel services

Leadership selection
Headhunting
Workforce selection
Workforce outsourcing
Online recruitment
Online selection

. Consulting

Management consulting

HR-consulting

Outsourcing

Merger / Acquisition

Internal communication

Benchmarking

Assessment centers / Development centers
Outplacement

Personnel planning

Labor law

. Services

Health insurance companies

Health care funds

Pension funds

Aging employment

Distributors of food vouchers
Professional literature and publishers
Professional alliances and organizations

Professional Learning

Education

Training

Coaching

Colleges / universities

MBA / postgradual courses
Business simulation

elLearning

Web-based training

eLearning consulting / services



Limmar sokadik alkalommal vettiink részt a Personal Hungary
Humaneréforras szakkiallitason, ahol azon kiviil, hogy a szakmai és
célkbzénséglinknek is egyarant bemutattuk gazdasagi képzéseink és
tanécsadoi szakteriileteink széles skalajat.

Személyes kapcsolatokat épithettiink ki azon hazai humaneréforras
szakemberekkel, akik leend6 tigyfeleink és tanacsado, képzé partnere-
ink lehetnek.”

Harangozo Tuinde, client partner, Samling Solution Consulting

Szakkiallitas helyszine

Kiallitasi pontként a SYMA Sport- és Rendezvénykédzpont kitlind
helyszin a Personal Hungary megrendezésére. Korabbi tapaszta-
lataink és kiallitéink véleménye alapjan a csarnok idealis korilmé-
nyeket és tokéletes elrendezést biztosit a szakmai eseményhez.
A SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont Budapest kdzpontjaban talal-
hatd, kézel a metroallomashoz, megfelelé parkolasi lehetdséggel.

Informacidé/Information

H-1022 Budapest

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 886 28 44

Tel.: +49 (621) 700 19 48
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Szakvasari helyszin/Fairground
SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont

Exhibition Hall

H-1146 Budapest

Dézsa Gyorgy ut 1.

Rendez6/0rganizer

SPring Messe Management GmbH & Co. KG

Giiterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németorszag
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Location of the exhibition

SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary.
The hall creates ideal circumstances and perfect arrangements for a
professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in the center
of Budapest, close to the metro station with adequate parking facili-
ties.

Kapcsolattarté/Contact
Projektvezetés/Project management

Fehér Anna

Tel: +36 1 8862-844

Fax: +36 1 8862-841
a.feher@messe.org

Grébke Katalin

Tel: +36 1 8862-840
Fax:+36 1 8862-841
k.groebke@messe.org

Képviseleti iroda/Representative office, Budapest

Réh Agnes

Projekt koordinator

Trend Events & Consulting Bt.
H-1022 Budapest
Magyarorszag

Bég u. 3-5.

Tel: +36 1 8862-842

Fax:+36 1 8862-843
a.reh@messe.org



