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A szakkiállítás
Az elmúlt években a Personal Hungary a HR-szakma egyik legfontos-
abb találkozási helyévé vált.
A szakkiállítás egyedülálló módon olyan találkozási pontot teremt, ahol 
a HR-szolgáltatásokat és -termékeket kínáló cégek professzionális 
környezetben alakíthatnak ki közvetlen kapcsolatot leendő megbízóik-
kal, célközönségükkel.

2008-ban 2049 szakmai látogatót vonzott a rendezvény, ahol a pre-
mierjét ünneplő Professional Learning Szakkiállítással egy időben és 
egy helyen, 110 kiállító mutatta be termékeit és szolgáltatásait a SYMA 
rendezvénycsarnokában.

A szaklátogatóktól kapott vélemények alapján, a humánpolitikai 
területen óriási információs igény mutatkozik a döntéshozói oldalról. 
Arra törekszünk, hogy ezeket a fellépő igényeket egy célirányosan 
kialakított színvonalas környezetben, a gyakorlatban is hasznosítható 
előadástémákkal és interaktív fórumokkal elégítsük ki.

A pozitív hangvételű visszajelzések mindkét, kiállítói és látogatói 
oldalon, lelkesedést és megelégedettséget tükröznek. Az ezzel kap-
csolatos bemutatófi lmet a 2008-os szakkiállításról a következő webol-
dalon találja: (www.personal-hungary.hu/video). Említést érdemel, hogy 
azok a szakkiállítók, akik egyszer már kiállítóként jelen voltak rendez-
vényünkön, nagy (mintegy 75%-os) valószínűséggel ismét eljönnek. 
A látogatók és szakkiállítók száma évről évre folyamatosan növekvő 
tendenciát mutat.

A piac
A jelenlegi pénzügyi és gazdasági válságban az emberierőforrás-
menedzsment szerepe jelentősen megnőtt – munkahelyek szűnnek 
meg, a cégek létszámleépítésre kényszerülnek.
A HR-szakemberek óriási kihívások előtt állnak, hiszen a felmerülő és 
több évre kiható foglalkoztatási problémákra és a megugró munkanél-
küliségre kell megoldást találniuk, ugyanakkor perspektívát is kell tudni 
mutatni dolgozóiknak.
Ezért a szakkiállítás aktualitása minden korábbinál jelentősebb.
A rendezvény célja, hogy áttekintést adjon a munkaerőpiaci 
szak emberek, döntéshozók számára a piac keresztmetszetéről, 
jellegzetességeiről, a gazdasági válság következményeire való fel-
készülés lehetőségeiről, és a mindennapi vállalati gyakorlatban jól 
hasznosí tható eszközöket, megoldási javaslatokat vonultasson fel.

A Personal Hungary mint speciális platform átfogó képet nyújt a 
humán szakterületek döntéshozói számára a legidőszerűbb és leg-
aktuálisabb témakörökről:
● Vállalati tanácsadás
● Személyügyi tanácsadás
● Személyügyi szolgáltatás
● HR-szoftver és -hardver

A célközönség
A Personal Hungary Szakkiállításon Ön kizárólag célközönségével 
találkozik. A legkülönbözőbb humán szakterülettel foglalkozó specia-
listák, humán generalisták, de akár a vállalatok döntéshozói is választ 
kapnak kérdéseikre, betekintést nyerve a szakma jellegzetességeibe, 
eszközeibe, módszereibe.

Akiket a rendezvényre várunk:
● Vállalatvezetők
● HR-vezetők
● Személyügyi vezetők
● Munkaügyi vezetők
●  HR-specialisták (pl. kompenzációért, toborzásért, 

HR-kontrollingért felelős szakemberek)
● HR-munkatársak, -ügyintézők
● Közigazgatás humán szakértői
● Egészségügyi szervezetek döntéshozói
● Vállalati és személyzeti tanácsadók
● Munkavédelmi szakemberek
● Vállalati jogászok
● Szakújságírók
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kapnak kérdéseikre, betekintést nyerve a szakma jellegzetességeibe, 
eszközeibe, módszereibe.

Akiket a rendezvényre várunk:
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A kiállítók számának növekedése 2004-2008

Forrás: spring Messe Management GmbH & Co. KG



The fair
Personal Hungary is a fi ve star event custom made for senior 
decision makers engaged in HR, Recruitment, Payroll and the rela-
ted activities.
Our event provides an unparalleled opportunity for HR-solution
providers to meet their target audience in a highly sales focused 
environment.

The Personal Hungary 2008 shared its outstanding success with the 
debuting Professional Learning Exhibition. Due to the synergy the 
110 high-profi led exhibitors provided extensive publicity for their pro-
ducts and services in the Syma Hall. 

Consequently, the fairs  attracted more than 2.049 visitors, which is 
remarkably more than in the past year.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong educa-
tional content whereby this demand is satisfi ed.
Positive feedback and testimonials (please fi nd a video on 
www. personal-hungary.hu/video) refl ect on the enthusiasm and 
satisfaction on both sides-exhibitors and visitors.
Year by year, we had a very high retention ratio for our exhibitors 
(over 75 %). The number of the visitors and exhibitors has shown a 
continuously growing trend. 

The market
As a consequence of the recent economic and fi nancial crisis the role 
of the HR-management has been remarkably grown. Several work-
places are going to disappear, whereas many companies are forced 
to be redundant.  
Finding solutions for the arising diffi culties, like the long term, extended 
unemployment is going to be a huge challenge for the HR-professio-
nals. In addition, they will be expected to show perspective for their 
employees. 
Therefore, is the actuality of the exhibition more signifi cant than ever.  
The aim of the exhibition is to give a complete overview about the di-
verse characteristics of the market, such as about possible preventive 
solutions for the consequences of the crisis. Furthermore, practically 
useful implementations and benefi cial suggestions are expected 

The latest issues are being addressed at our functions with special 
focus on the following:
● HR-and management consultancy
● Personnel consultancy
● Personnel services
● HR-software and hardware

The expert visitors
Your customers target group will be present at the Personal Hungary
without any divergence loss. The following HR-decision-makers come 
to get an up-to-date view of the market, discover valuable tools for 
making decisions and appreciate the differentiated possibilities of 
comparison:
● Managing Directors
● Department Directors
● HR-Directors
● HR-Managers
● HR-Administrators
● Employees with HR-responsibilities
● HR-managers from public administration 
● HR-decision makers from the health sector 
● Corporate and Personnel Consultants
● Development Managers, Development Specialists
● Representatives for Occupational Health and Safety 
● Lawyers
● Journalists

without any divergence loss. The following HR-decision-makers come 
to get an up-to-date view of the market, discover valuable tools for 
making decisions and appreciate the differentiated possibilities of 
comparison:
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A látogatók számának növekedése 2004 -2008

Forrás: spring Messe Management GmbH & Co. KG

„Most már rendszeres kiállítók vagyunk a Personal Hungary-n, mivel 
ez egy kiváló lehetőség arra, hogy a toborzás-kiválasztással foglalko-

zó szakemberekkel is találkozzunk. Minden évben bebizonyosodik, 
hogy nem hiába jelenünk meg itt. Ezt bizonyítják a visszatérő 

ügyfelek, valamint az új érdeklődők megjelenése standunknál.” 

Gáspár Móna, Europass szakmai vezetõ
Educatio Társadalmi Szolgáltató Kht.-Kommunikációs Igazgatóság



Hirdetések a látogatókra fókuszálva
Az Ön sikeres szakvásári részvételének legfontosabb tényezője a 
szakmai látogatók elérése és vonzása. Marketingstratégiánk a döntés-
hozókra fókuszál, így biztosítva a kiállítás és az Ön sikerét is.
Célközönségünket a következő csatornákon keresztül érjük el: 
●  Személyre szóló hírlevelek és egyéb kiadványok a humán szakem-

bereknek, döntéshozóknak 
●  Több mint 40 hirdetés a mértékadó üzleti lapokban: HVG, Világ-

gazdaság, Figyelő, Munkajog, Humánpolitikai Szemle, Munka ügyi 
Szemle, Személyügyi Hírlevél, CEO Magazin, HR-Trend, Figyelő

●  Sajtóközlemények a jelentősebb napilapoknál 
●  Több mint 50.000 szórólap a szakmai közönség fi gyelmének felkel-

tésére 
●  Banner reklám megjelenése a célcsoport által látogatott honlapokon 

pl: HVG Karrier oldal, HR-Portál, Világgazdaság 
●  Bannerünk megjelenése kiállítóink internetes oldalán 
●  Több mint 60 a kiállítást hirdető rádióspot a Klubrádióban
●  Több mint 80.000 példány ExpoSpeciál (a kiállítás kísérő újságja), 

melyet döntéshozókhoz és HR-szakemberhez juttatunk el 
●  Reklámkampányok a hazai és nemzetközi szakvásári rendezvé-

nyeken: HR-Bál, 19. Országos Humánpolitikai Konferencia és 
külföldi HR-szakkiállításainkon: Zürich, Moszkva, Köln, München, 
Stuttgart, Barcelona, Bécs, Genf

Gyakorlati fórumok
Konferenciák, szakmai fórumok résztvevőiként valamennyien meg-
tapasztaltuk már, milyen nehéz kivárni a programban a bennünket iga-
zán érintő témákat. 
A Personal Hungary alternatív megoldást kínál: a szakmai látogatók 
annak megfelelően, hogy mely előadás találkozik leginkább személyes 
érdeklődésükkel, illetve a vállalatuk előtt álló legnagyobb kihívásokkal, 
maguk dönthetnek az előadásokon való részvételről. A fórum kiváló al-
kalom tehát arra, hogy Ön, szakterülete fi gyelemfelkeltő újdonságaival 
30 vagy 45 percben magára vonja jövendő ügyfelei fi gyelmét. Kérje 
fel partnereit, hogy számoljanak be tapasztalataikról az Ön termékei 
vagy szolgáltatásai felhasználásával kapcsolatban. Szervezzen kerek-
asztalbeszélgetést egy bizonyos témakörről. 

A legkülönbözőbb témák kerülhetnek előtérbe:
●   Vezetőfejlesztés módszereinek elmélete és gyakorlata
●   Európai toborzási trendek
●   Kompetencia-menedzsment 
●   Aktualitások a Cafeteria-rendszerekben
Tekintettel a fórumok korlátozottságára, illetve az irántuk mutatkozó 
érdeklődésre, az előadások időpontjait a jelentkezés sorrendjében adjuk. 

Advertising for expert visitors
The most important criteria for your successful participation in the trade 
fair is attracting qualifi ed visitors. Our advertising focused on expert visitors 
guarantees your success:
●  Direct Mailing to HR-Professionals and Decision-Makers
●  More than 40 advertisements in the standard business papers, like: HVG, 

Világgazdaság, Figyelő, Munkajog, Humánpolitikai szemle, Munkaügyi 
Szemle, Személyügyi Hírlevél, CEO Magazin, HR-Trend, Figyelő

●  Press releases to the most important daily newspapers 
●  More than 50.000 fl yers to attract the attention of the professionals
●  Banner advertisement on the most visited homepages such as: HVG 

Karrier oldal, HR-Portál, Világgazdaság
●  Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage of our 

exhibitors
●  More than 60 radio spots advertising the Exhibition in Klubrádió 
●  More than 80.000 copies of the Expo Special (offi cial paper of the 

exhibition), passing on HR-professionals and decision-makers
●  Marketing campaign at several national and international fairs like: 

HR-Bál, 19. Országos Humánpolitikai  Konferencia, HR-Mesterkurzus, 
Zurich, Moscow, Cologne, Munich, Stuttgart, Barcelona, Vienna, 
Geneva

Practical forums
Our Practical Forums have been very popular for their quality con-
tent, where the latest developments and best practices are presented. 
The Personal Hungary is deliberately abstaining from time-consuming 
congress and seminar programmes in order to give the visitors the 
opportunity to concentrate intensively on the exhibitors offer. The practi-
cal forums are open spaces integrated into the exhibitions hall, directly.
You as an exhibitor have the opportunity to directly address a selected 
expert audience. 
Let, for example, one of your clients report on his experiences with the 
usage of your products or services. Give lectures on current topics of the 
Human Resource Management or provide information for the HR-decisi-
on-makers that they need for their daily work.

Topics of lecures at the practical forums may include: 

●   Theoretical and practical methods of coaching 
●   European recruiting trends
●   Competency management 
●   News in the Cafeteria system
As the practical forums are demanded by exhibitors and visitors alike, 
slots are allocated on a “fi rst come fi rst served“ basis. 
So register now in order to address the visitors and hand in your topic! 



A Personal Hungary Szakkiállításnak kifejezetten az oktatás, képzés-
fejlesztés területére specializált kiegészítője a Professional Learning. 
A kiállítások közös helyszíne biztosítja a látogatók folyamatos áramlását, 
illetve lehetőséget teremt kapcsolatok építésére és gyakorlati tapaszta-
latok cseréjére. A Professional Learning Szakkiállításon Ön találkozni 
fog célcsoportjával. A legkülönbözőbb oktatással, tréninggel, coaching-
gal, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozó döntéshozók kapnak 
választ kérdéseikre, találnak megoldásokat a kiállításon.
Akiket a rendezvényre várunk:
●  HR-vezetők
●  Szervezetfejlesztéssel foglalkozó szakemberek
●  eLearninggel foglalkozó szakemberek
●  Oktatási vezetők
●  Képzéssel foglalkozó intézmények vezetői és munkatársai
●  Trénerek
●  Tréning menedzserek/Tréning specialisták
●  Egyetemi, főiskolai tanárok, professzorok
●  Szakértők

Professional Learning fórum
Professional Learning gyakorlati fórum az Ön ideális prezentációs plat-
formja.
30, illetve 45 perces előadások formájában lehetősége van cége 
újdonságainak bemutatására, prezentáció tartására.
Kérje fel ügyfeleit, hogy számoljanak be tapasztalataikról az Ön termékei 
vagy szolgáltatásai felhasználásával kapcsolatban.
Ossza meg „Best Practice” gyakorlatait a szakmai közönséggel.

Action-zone tréning
Az Action-zone fórum lehetőséget teremt arra, hogy az érdeklődők 
az általában passzív előadásokkal, prezentációkkal ellentétben saját 
tapasztalataik útján szerezzenek benyomást egy adott témával kap-
csolatban. A 30 perces szemináriumok, workshopok formájában 
megvalósuló gyakorlati bemutatók során Ön ízelítőt adhat látogatói 
számára munkamódszeréről és szolgáltatásáról.
A tréning témái változatosak lehetnek, az alábbiakban néhány ötlet 
kedvcsinálóként:
●  motiváló vezetés
●  tárgyalástechnika
●  konfl iktuskezelés
●  coaching
●  csapatépítés
● Lean Management

For the second time, Professional Learning, Exhibition for Human 
Resource Development, Training and eLearning, will take place at the 
same time as Personal Hungary. The event primarly aims to reach HR 
professionals such as further education managers from Hungarian com-
panies such as from the public administration sector. It is a well-defi ned 
forum for professional education, post-graduate education, training, coa-
ching, eLearning and content providers. The same location and internal 
connections of both events allow a smooth fl ow and exchange of visi-
tors.
Professional visitors come from the following areas: 
●  Heads of Human Resource Departments
●  HR-Development Managers
●  Managers for Education and eLearning from private and public sector
●  Knowledge Managers
●  Training Managers
●  Internal Trainers
●  Training Supervisors
●  University Lecturers, Professors 
●  Experts for Education Controlling and Learning Didactics

Professional Learning forum
Practical forums as the most effi cient presentation platform:
This is an excellent possibility to introduce your services and products in a 
form of a 30 or 45 minutes length presentation. Ask your clients for feed-
back on your accomplishment and improve your services. Share the expe-
rience of your “Best practice” solutions with a professional audience.

Action-zone training
At the „Action-zone training“ you as a trainer or a coach have the 
opportunity to present extracts from your seminars and workshops, 
thereby encouraging the audience to „join in“ and „learn via experien-
cing“, in contrast to the passive visit of the fair stands and lectures 
forums. Changing activities take place at a presentation area in slots 
of 30 minutes, with the main objective to encourage participation of the 
public and attract the attention of bypassing visitors.
Among others there may be the following subjects:
●  Moderation methods
●  Rhetoric
●  Coaching
●  Effective communication
●  Teambuilding
●  Lean Management

Tréning, Képzés-fejlesztés, eLearning 
Szakkiállítás

Exhibition for Training, Development 
and eLearning



Personal
Hungary

▪  Accor Services Magyarország
▪  Állami Foglalkoztatási Szolgálat
▪  AMC CONTROL CÉGCSOPORT
▪  Aon Group
▪  LeanCenter
▪  Az Üzlettárs
▪  HR-Portál
▪  Captain Hungary Kft.
▪  CEO Magazin
▪  Colling Szervező és Controller Kft.
▪  Contact Points Kft.
▪  Személyügyi Hírlevél
▪  DGS GLOBAL RESEARCH
▪  DIMENZIÓ Biztosító Csoport
▪  Doit HR
▪  EastEuroCo Vezetési Tanácsadó Kft.
▪  Elanor Hungary Kft.
▪  Emerald Group Publishing Limited
▪  ESTET HUNGÁRIA KFT.
▪  Exact Magyarország Kft.
▪  HUMAN CENTRUM Kft.
▪  HUMÁN RENT Európa Csoport
▪  Hungária Med-M Kft.
▪  HVG Kiadó Zrt.
▪  HVG Online Zrt.
▪  ITJobs Kft.
▪  Jobpilot Magyarország Kft.
▪  JOY Human Kft.
▪  profi tnövelő HR rendszer
▪  Klubrádió

▪  Kormányzati Személyügyi 
Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ

▪  L-SOFT KFT.
▪  Magyarországi Volksbank Zrt.
▪  MASTER Consulting Kft.
▪  MCS Management & Controlling-

Service Vezetési Tanácsadó Kft.
▪  MEDICOVER Egészségközpont Zrt.
▪  MEDIWEL
▪  Mind HR Kft.
▪  Humánpolitikai Szemle
▪  MVKA
▪  Narus Kft.
▪  Nemzeti Europass Központ – 

Educatio Társadalmi Szolgáltató Kht.
▪  Nexon Kft.
▪  Open Europe Consulting EEIG
▪  OPTI SOFT
▪  ORGWARE KFT.
▪  Országos Humánpolitikai Egyesület
▪  OTP PÉNZTÁRAK
▪  OXIVIT Kft.
▪  Pannonjob Humán Szolgáltató és 

Tanácsadó Kft.
▪  PANNON-WORK CSOPORT
▪  PDI Hungary Vezetési és HR 

Stratégiai Tanácsadó Kft.
▪  Pepper Rendszerház Zrt.
▪  Perbit HR Magyarország Kft.
▪  Profession.hu
▪  Profi les International Hungary Kft.
▪  Pro-Humán Kft.
▪  Projekt Computersysteme GmbH

▪  Rubicon Management Consulting
▪  SODEXO PASS HUNGÁRIA KFT.
▪  Start kiadó
▪  Stepstone Solutions GmbH
▪  TEAM Rekreáció Kft
▪  TEMPO az egészségpénztár
▪  TESK Tanácsadó Kft
▪  Trenkwalder Személyzeti Szolgáltató 

Kft.
▪  Munkahelyi Módi
▪  Zöld Újság Zrt.
▪  VT-SOFT KFT.

▪  ADDSKILL
▪  Art of Progress Fejlesztési Központ 

Szolgáltató Kft.
▪  AUCTOR Tanácsadás
▪  Audi Akademie Hungária Kft.
▪  Balatonrendezvény
▪  Budapesti Kommunikációs és Üzleti 

Főiskola
▪  Central European University 

Business School
▪  Comline Budapest Kft.
▪  Concordia Kft.
▪  CORTESIA GROUP
▪  Develor Tanácsadó Zrt.
▪  Dr. Bodó Training & Consulting
▪  Eduweb Multimédia Zrt.
▪  ERNST & YOUNG Academy of 

Business Kft.

▪  Euro-Contact Business School
▪  Európai Lean Egyesület
▪  Fast Business Communications
▪  GERBEAUD GASZTRONÓMIA KFT.
▪  Konferencia & Tréninghotelek
▪  Hotel Yacht Club***superior Tréning 

és Wellness
▪  HR-Bál
▪  infoteka.webinariumok.hu
▪  IVM-Bridge Tanácsadó Kft.
▪  Katedra Nyelviskola
▪  Kék Duna Wellness Hotel****
▪  KONETT Team
▪  LOMBER Consulting
▪  Pálma Rendezvényház
▪  Pécsi Tudományegyetem 

Felnőttképzési és Emberi Erőforrás 
Fejlesztési Kar

▪  Perfekt Zrt.
▪  Perfekt-Power Kft.
▪  Profi l Training Kft.
▪  RESIDENCE**** CONFERENCE & 

WELLNESS HOTEL
▪  RODIN Management Service Kft.
▪  Rubin Wellness & Conference 

Hotel****
▪  SHL Hungary Kft.
▪  SOTER Tréningakadémia
▪  eNyelviskola.hu
▪  Symposionline
▪  Szinergia Projekt-, Működés- és 

Változásmenedzsment Kft.
▪  Z-Press Kiadó

[Barcelona] Personal España, 2009. március 19-20.

[München] PERSONAL2009, 2009. március 25-26.

[Moszkva] Personal Moscow, 2009. április 15-16.

[Zürich] Personal Swiss, 2009. április 21-22.

[Zürich]  Swiss Professional Learning, 
2009. április 21-22.

[Köln] Zukunft Personal, 2009. szeptember 22-24.

[Budapest] Personal Hungary, 2009. október 27-28.

[Budapest] Professional Learning, 2009. október 27-28.

[Genf]  Salon Solutions Ressources Humaines, 
2009. október 28-29.

[Bécs] Personal Austria, 2009. november 11-12.

[Bécs]  Professional Learning Austria, 
2009. november 11-12.

A Magyarországon hatodik alkalommal
megrendezésre kerülő Personal Hungary
kiállítási koncepciója Ausztriában, Németország-
ban, Oroszországban, Svájcban és Spanyolországban
az elmúlt években már kivívta a szakma elismerését. 
Amennyiben a fenti országok kiállításai iránt érdeklődne, 
kérjük vegye fel velünk a kapcsolatot. Szívesen küldünk
Önnek részletes tájékoztatót, vagy ajánlatot.

Kiállítók listája 2008



Topics

1. Software / Hardware
 HR-management
 HR-planning
 Payroll
 HR-administration / personnel records 
 Administration of benefi ts
 Knowledge management
 Attendance, task and time recording
 Call centers 
 HR-controlling
 Applicant selection / recruitment administration
 Access control systems
 Time recording systems
2. Personnel services
 Leadership selection
 Headhunting
 Workforce selection
 Workforce outsourcing
 Online recruitment
 Online selection
3. Consulting
 Management consulting
 HR-consulting
 Outsourcing
 Merger / Acquisition
 Internal communication
 Benchmarking
 Assessment centers / Development centers
 Outplacement 
 Personnel planning
 Labor law
4. Services 
 Health insurance companies
 Health care funds
 Pension funds
 Aging employment
 Distributors of food vouchers 
 Professional literature and publishers 
 Professional alliances and organizations

 
 Education
 Training
 Coaching
 Colleges / universities
 MBA / postgradual courses
 Business simulation
 eLearning 
 Web-based training
 eLearning consulting / services

Szakterületeink

1. Szoftver / Hardver
 HR-menedzsment
 HR-tervezés
 bérszámfejtés
 HR-adminisztráció / személyzeti nyilvántartás 
 juttatási adminisztráció
 tudásmenedzsment
 beléptető és munkaidőnyilvántartó rendszerek
 call-centerek 
 HR-controlling
 pályázó szűrés / toborzás adminisztráció
 alternatív belső kommunikációs megoldások
 időnyilvántartási rendszerek
2. Személyzeti szolgáltatás 
 vezetőkiválasztás
 fejvadászat
 munkaerő-közvetítés
 munkaerő-kölcsönzés
 online toborzás
 online kiválasztás
3. Tanácsadás
 vezetési tanácsadás
 HR-tanácsadás
 outsourcing
 fúzió /akvizició
 belső kommunikáció
 benchmarking
 Assessment centers / Development centers
 outplacement 
 munkaerő-tervezés
 munkajog
4. Szolgáltatás 
 egészségbiztosítók
 egészségpénztárak
 nyugdíjbiztosítók
 megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása
 relocation 
 szakmai irodalom, kiadók 
 szakmai szövetségek / szervezetek

 
 képzés
 tréning
 coaching
 főiskolák / egyetemek
 MBA / posztgraduális képzések
 üzleti szimuláció
 eLearning 
 web alapú tréning
 eLearning tanácsadás / szolgáltatások



Szakkiállítás helyszíne
Kiállítási pontként a SYMA Sport- és Rendezvényközpont kitűnő 
helyszín a Personal Hungary megrendezésére. Tavalyi tapaszta-
lataink és kiállítóink véleménye alapján a csarnok ideális körülmé-
nyeket és tökéletes elrendezést biztosít a szakmai eseményhez. 
A SYMA Sport- és Rendezvényközpont Budapest központjában talál-
ható, közel a metróállomáshoz, megfelelő parkolási lehetőséggel.

Információ / Information
H-1022 Budapest
Bég u. 3-5. 
Tel.: +36 1 886 28 40
Tel.: +49 (621) 700 19 38
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Szakvásári helyszín / Fairground
SYMA Sport- és Rendezvényközpont
Exhibition Hall
H-1146 Budapest
Dózsa György út 1.

Rendező / Organizer

Güterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németország
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Location of the exhibition
SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary. 
The hall creates ideal circumstances and perfect arrangements for a 
professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in the center of 
Budapest, close to the metro station with adequate parking facilities.

Kapcsolattartó
Gröbke Katalin
Projektvezető
Tel.: +36 1 886 28 40
Fax: +36 1 886 28 41
k.groebke@messe.org

Réh Ágnes
Projekt koordinátor
Tel.: +36 1 886 28 42
Fax: +36 1 886 28 43
a.reh@messe.org

Fehér Anna
Projekt asszisztens
Tel.: +36 1 886 28 44
Fax: +36 1 886 28 41
a.feher@messe.org

spring Messe Management GmbH & Co. KG

Gratulálunk a csúcsdöntéshez, és nagyon örülünk, hogy mint kiállitó, a 
magunk szerény módján mi is hozzájárulhattunk a rendezvény sikeré-

hez. Mindent egybevéve kiválóra értékeltük a részvételünket; ügyfe-
leinktől, ismerőseinktől sok pozitív visszajelzést kaptunk, és számos 
új, értékes kapcsolatot is sikerült létesítenünk. Ezúton is köszönjük a 

segítségeteket, jó tanácsokat és a kiváló szervezést.
Üdvözlettel:

Deák Zsolt, Captain Hungary Kft.


