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A szakkiallitas

Az elmult években a Personal Hungary a HR-szakma egyik legfontos-
abb talalkozasi helyévé valt.

A szakkiallitas egyedulallo modon olyan talélkozasi pontot teremt, ahol
a HR-szolgaltatasokat és -termékeket kinalo cégek professzionalis
kérnyezetben alakithatnak ki kozvetlen kapcsolatot leendé megbizoik-
kal, célkbzonségukkel.

2008-ban 2049 szakmai latogatét vonzott a rendezvény, ahol a pre-
mierjét (inneplé Professional Learning Szakkiallitassal egy idében és
egy helyen, 110 kiallito mutatta be termékeit és szolgéltatasait a SYMA
rendezvénycsarnokaban.

A szaklatogatoktdl kapott vélemények alapjan, a humanpolitikai
terlileten ériasi informacids igény mutatkozik a dontéshozéi oldalrdl.
Arra torekszilink, hogy ezeket a fellépd igényeket egy céliranyosan
kialakitott szinvonalas kdrnyezetben, a gyakorlatban is hasznosithatd
eléadastémakkal és interaktiv forumokkal elégitstik ki.

A pozitiv hangvételli visszajelzések mindkét, kiallitdi és latogatoi
oldalon, lelkesedést és megelégedettséget tlikroznek. Az ezzel kap-
csolatos bemutatéfilmet a 2008-o0s szakkiallitasrél a kévetkez6 webol-
dalon talélja: (www.personal-hungary.hu/video). Emlitést érdemel, hogy
azok a szakkiallitok, akik egyszer mar kiallitdként jelen voltak rendez-
vénylnkon, nagy (mintegy 75%-os) valoszinliséggel ismét eljonnek.
A latogatok és szakkiallitok szama évrél évre folyamatosan névekvd
tendenciat mutat.

Akiallitok szamanak ndvekedése 2004-2008

100

110

80

74

60

63 65

40

20

30

2004 2005 2006 2007 2008

Forras: spring Messe Management GmbH & Co. KG

A piac

A jelenlegi pénziigyi és gazdasagi valsagban az emberieréforras-
menedzsment szerepe jelentésen megnétt — munkahelyek szlinnek
meg, a cégek létszamleépitésre kényszertinek.

A HR-szakemberek 6riasi kihivasok el6tt allnak, hiszen a felmerild és
tobb évre kihato foglalkoztatasi problémakra és a megugré munkanél-
kiliségre kell megoldast talalniuk, ugyanakkor perspektivat is kell tudni
mutatni dolgozéiknak.

Ezért a szakkiallitas aktualitdsa minden korabbinal jelentésebb.

A rendezvény célja, hogy attekintést adjon a munkaerdpiaci
szakemberek, dontéshozék szamara a piac keresztmetszetérdl,
jellegzetességeirdl, a gazdasagi valsag kdovetkezményeire valo fel-
készillés lehet6ségeirél, és a mindennapi véllalati gyakorlatban jél
hasznosithat6 eszkézoket, megoldasi javaslatokat vonultasson fel.

A Personal Hungary mint specialis platform atfogd képet nydjt a
humén szakterilletek dontéshozo6i szamara a legidészerlibb és leg-
aktualisabb témakérokrol:

Vallalati tanacsadas

Személyligyi tanacsadas

Személyligyi szolgaltatas

HR-szoftver és -hardver

A célkozonség

A Personal Hungary Szakkiallitison On kizarolag célkézonségével
talalkozik. A legkuildnb6z6bb human szakteriilettel foglalkozé specia-
listak, human generalistak, de akar a vallalatok dontéshozoi is valaszt
kapnak kérdéseikre, betekintést nyerve a szakma jellegzetességeibe,
eszkdzeibe, modszereibe.

Akiket a rendezvényre varunk:
Vallalatvezetk
HR-vezeték
Személyiigyi vezetok
Munkatigyi vezeték
HR-specialistak (pl. kompenzacidért, toborzasért,
HR-kontrollingért felelés szakemberek)
HR-munkatarsak, -lgyintéz6k
Kdzigazgatas human szakértéi
Egészséglgyi szervezetek dontéshozdi
Véllalati és személyzeti tandcsadok
Munkavédelmi szakemberek
Véllalati jogaszok
Szakujsagirok
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,Most mar rendszeres kiallitok vagyunk a Personal Hungary-n, mivel
ez egy kivalo lehetdség arra, hogy a toborzas-kivalasztassal foglalko-

z6 szakemberekkel is talalkozzunk. Minden évben bebizonyosodik,
hogy nem hiaba jeleniink meg itt. Ezt bizonyitjak a visszatérd
lgyfelek, valamint az 0j érdekl6dék megjelenése standunknal.”

Gaspar Mona, Europass szakmai vezetd
Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kht.-Kommunikacios Igazgatdsag

The fair

Personal Hungary is a five star event custom made for senior
decision makers engaged in HR, Recruitment, Payroll and the rela-
ted activities.
Our event provides an unparalleled opportunity for HR-solution
providers to meet their target audience in a highly sales focused
environment.

The Personal Hungary 2008 shared its outstanding success with the
debuting Professional Learning Exhibition. Due to the synergy the
110 high-profiled exhibitors provided extensive publicity for their pro-
ducts and services in the Syma Hall.

Consequently, the fairs attracted more than 2.049 visitors, which is
remarkably more than in the past year.

Our aim is to provide a professional atmosphere and a strong educa-
tional content whereby this demand is satisfied.

Positive feedback and testimonials (please find a video on
www. personal-hungary.hu/video) reflect on the enthusiasm and
satisfaction on both sides-exhibitors and visitors.

Year by year, we had a very high retention ratio for our exhibitors
(over 75 %). The number of the visitors and exhibitors has shown a
continuously growing trend.

A latogatok szamanak nvekedése 2004 -2008
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The market

As a consequence of the recent economic and financial crisis the role
of the HR-management has been remarkably grown. Several work-
places are going to disappear, whereas many companies are forced
to be redundant.

Finding solutions for the arising difficulties, like the long term, extended
unemployment is going to be a huge challenge for the HR-professio-
nals. In addition, they will be expected to show perspective for their
employees.

Therefore, is the actuality of the exhibition more significant than ever.
The aim of the exhibition is to give a complete overview about the di-
verse characteristics of the market, such as about possible preventive
solutions for the consequences of the crisis. Furthermore, practically
useful implementations and beneficial suggestions are expected

The latest issues are being addressed at our functions with special
focus on the following:

e HR-and management consultancy

e Personnel consultancy

e Personnel services

o HR-software and hardware

The expert visitors

Your customers target group will be present at the Personal Hungary
without any divergence loss. The following HR-decision-makers come
to get an up-to-date view of the market, discover valuable tools for
making decisions and appreciate the differentiated possibilities of
comparison:

e Managing Directors

e Department Directors

e HR-Directors

e HR-Managers

o HR-Administrators

e Employees with HR-responsibilities

e HR-managers from public administration

e HR-decision makers from the health sector

e Corporate and Personnel Consultants

e Development Managers, Development Specialists

e Representatives for Occupational Health and Safety

e Lawyers

e Journalists



Hirdetések a latogatdkra fokuszalva

Az On sikeres szakvasari részvételének legfontosabb tényezdje a
szakmai latogatok elérése és vonzéasa. Marketingstratégiank a dontés-
hozokra fokuszal, igy biztositva a kiallitas és az On sikerét is.
Célkdzonséglinket a kdvetkezd csatornakon keresztil érjik el:
Személyre sz0l6 hirlevelek és egyéb kiadvanyok a human szakem-
bereknek, dontéshozdknak
Tobb mint 40 hirdetés a mértékadd izleti lapokban: HVG, Vilag-
gazdasag, Figyeld, Munkajog, Humanpolitikai Szemle, Munkaligyi
Szemle, Személytigyi Hirlevél, CEO Magazin, HR-Trend, Figyeld
Sajtokozlemények a jelentésebb napilapoknal
Tobb mint 50.000 szdrélap a szakmai kdzonség figyelmének felkel-
tésére
Banner rekldm megjelenése a célcsoport altal Iatogatott honlapokon
pl: HVG Karrier oldal, HR-Portal, Vilaggazdasag
Bannerlink megjelenése kiallitdink internetes oldalan
Tobb mint 60 a kiallitast hirdetd radiospot a Klubradioban
Tobb mint 80.000 példany ExpoSpecial (a kiallitas kisérd ujsagja),
melyet dontéshozokhoz és HR-szakemberhez juttatunk el
Reklamkampanyok a hazai és nemzetk6zi szakvasari rendezvé-
nyeken: HR-Bal, 19. Orszadgos Humanpolitikai Konferencia és
kulféldi HR-szakkiallitasainkon: Zirich, Moszkva, Kdln, Minchen,
Stuttgart, Barcelona, Bécs, Genf

Gyakorlati forumok

Konferenciak, szakmai férumok résztvevéiként valamennyien meg-
tapasztaltuk mar, milyen nehéz kivarni a programban a benn(inket iga-
zan érint6 témakat.

A Personal Hungary alternativ megoldast kinal: a szakmai latogatok
annak megfeleléen, hogy mely eléadas talalkozik leginkabb személyes
érdekldésikkel, illetve a vallalatuk el6tt all6 legnagyobb kihivasokkal,
maguk dénthetnek az eléadasokon vald részvételrdl. A forum kivald al-
kalom tehat arra, hogy On, szakteriilete figyelemfelkeltd Ujdonségaival
30 vagy 45 percben magara vonja jovendd Ugyfelei figyelmét. Kérje
fel partnereit, hogy szamoljanak be tapasztalataikrél az On termékei
vagy szolgaltatasai felhasznaldsaval kapcsolatban. Szervezzen kerek-
asztalbeszélgetést egy bizonyos témakorrél.

A legkildnb6z6bb témak kerilhetnek elétérbe:

Vezetbfejlesztés modszereinek elmélete és gyakorlata

Eurdpai toborzasi trendek

Kompetencia-menedzsment

Aktualitasok a Cafeteria-rendszerekben
Tekintettel a forumok korlatozottsagara, illetve az irantuk mutatkozé
érdeklédésre, az eléadésok idépontjait a jelentkezés sorrendjében adjuk.

Advertising for expert visitors

The most important criteria for your successful participation in the trade
fair is attracting qualified visitors. Our advertising focused on expert visitors
guarantees your success:
Direct Mailing to HR-Professionals and Decision-Makers
More than 40 advertisements in the standard business papers, like: HVG,
Vildggazdasag, Figyeld, Munkajog, Humanpolitikai szemle, Munkaigyi
Szemle, Személyiigyi Hirlevél, CEO Magazin, HR-Trend, Figyelé
Press releases to the most important daily newspapers
More than 50.000 flyers to attract the attention of the professionals
Banner advertisement on the most visited homepages such as: HVG
Karrier oldal, HR-Portal, Vilaggazdasag
Appearance of the Personal Hungary banner on the homepage of our
exhibitors
More than 60 radio spots advertising the Exhibition in Klubradio
More than 80.000 copies of the Expo Special (official paper of the
exhibition), passing on HR-professionals and decision-makers
Marketing campaign at several national and international fairs like:
HR-Bal, 19. Orszagos Humanpolitikai Konferencia, HR-Mesterkurzus,
Zurich, Moscow, Cologne, Munich, Stuttgart, Barcelona, Vienna,
Geneva

Practical forums

Our Practical Forums have been very popular for their quality con-
tent, where the latest developments and best practices are presented.
The Personal Hungary is deliberately abstaining from time-consuming
congress and seminar programmes in order to give the visitors the
opportunity to concentrate intensively on the exhibitors offer. The practi-
cal forums are open spaces integrated into the exhibitions hall, directly.
You as an exhibitor have the opportunity to directly address a selected
expert audience.

Let, for example, one of your clients report on his experiences with the
usage of your products or services. Give lectures on current topics of the
Human Resource Management or provide information for the HR-decisi-
on-makers that they need for their daily work.

Topics of lecures at the practical forums may include:

Theoretical and practical methods of coaching

European recruiting trends

Competency management

News in the Cafeteria system
As the practical forums are demanded by exhibitors and visitors alike,
slots are allocated on a “first come first served” basis.
So register now in order to address the visitors and hand in your topic!



Professional Learning

Tréning, Képzés-fejlesztés, eLearning
Szakkiallitas

A Personal Hungary Szakkiallitasnak kifejezetten az oktatas, képzés-
fejlesztés teriiletére specializalt kiegészit6je a Professional Learning.
Akiallitasok kézos helyszine biztositja a latogatok folyamatos aramlasat,
illetve lehetdséget teremt kapcsolatok épitésére és gyakorlati tapaszta-
latok cseréjére. A Professional Learning Szakkillitason On talalkozni
fog célcsoportjaval. A legkiilonbozébb oktatassal, tréninggel, coaching-
gal, képzés-fejlesztéssel, eLearninggel foglalkozé dontéshozok kapnak
valaszt kérdéseikre, talalnak megoldasokat a kiallitason.

Akiket a rendezvényre varunk:

o HR-vezetdk

o Szervezetfejlesztéssel foglalkozd szakemberek

e el earninggel foglalkoz6 szakemberek

e Oktatasi vezetok

o Képzéssel foglalkozé intézmények vezetdi és munkatarsai
o Trénerek

e Tréning menedzserek/Tréning specialistak

e Egyetemi, féiskolai tanarok, professzorok

o Szakeértok

Professional Learning forum

Professional Learning gyakorlati férum az On idedlis prezentacios plat-
formja.

30, illetve 45 perces eléadasok formajaban lehetdsége van cége
Ujdonségainak bemutatéséra, prezentacié tartasara.

Kérie fel igyfeleit, hogy szamoljanak be tapasztalataikrél az On termékei
vagy szolgaltatasai felhasznaldsaval kapcsolatban.

Ossza meg ,Best Practice” gyakorlatait a szakmai kdzonséggel.

Action-zone tréning

Az Action-zone férum lehet6séget teremt arra, hogy az érdekiédék
az altaldban passziv eldadasokkal, prezentacidkkal ellentétben sajat
tapasztalataik Utjan szerezzenek benyoméast egy adott témaval kap-
csolatban. A 30 perces szeminariumok, workshopok formajaban
megvaldsuld gyakorlati bemutatok soran On izelitét adhat latogatoi
szdmara munkamaodszerérdl és szolgaltatasarol.

A tréning témai véltozatosak lehetnek, az aldbbiakban néhény otlet
kedvcsinaloként:

e motivald vezetés

e targyalastechnika

o konfliktuskezelés

e coaching

e csapatépités

e Lean Management

Exhibition for Training, Development
and elLearning

For the second time, Professional Learning, Exhibition for Human
Resource Development, Training and eLearning, will take place at the
same time as Personal Hungary. The event primarly aims to reach HR
professionals such as further education managers from Hungarian com-
panies such as from the public administration sector. It is a well-defined
forum for professional education, post-graduate education, training, coa-
ching, eLearning and content providers. The same location and internal
connections of both events allow a smooth flow and exchange of visi-
tors.

Professional visitors come from the following areas:

e Heads of Human Resource Departments

e HR-Development Managers

e Managers for Education and eLearning from private and public sector
e Knowledge Managers

e Training Managers

o nternal Trainers

e Training Supervisors

e University Lecturers, Professors

e Experts for Education Controlling and Learning Didactics

Professional Learning forum

Practical forums as the most efficient presentation platform:

This is an excellent possibility to introduce your services and products in a
form of a 30 or 45 minutes length presentation. Ask your clients for feed-
back on your accomplishment and improve your services. Share the expe-
rience of your “Best practice” solutions with a professional audience.

Action-zone training

At the ,Action-zone training“ you as a trainer or a coach have the
opportunity to present extracts from your seminars and workshops,
thereby encouraging the audience to ,join in“ and ,learn via experien-
cing®, in contrast to the passive visit of the fair stands and lectures
forums. Changing activities take place at a presentation area in slots
of 30 minutes, with the main objective to encourage participation of the
public and attract the attention of bypassing visitors.

Among others there may be the following subjects:
e Moderation methods

o Rhetoric

e Coaching

o Effective communication

e Teambuilding

e Lean Management



A Magyarorszagon hatodik alkalommal
megrendezésre kertilé Personal Hungary

kiallitasi koncepcitja Ausztriaban, Németorszag-

ban, Oroszorszagban, Svajcban és Spanyolorszagban
az elmult években mar kivivta a szakma elismerését.
Amennyiben a fenti orszagok kiallitasai irant érdeklédne,
kérjuk vegye fel vellink a kapcsolatot. Szivesen kiildtink
Onnek részletes tajékoztatot, vagy ajanlatot.

Personal Espana, 2009. marcius 19-20.
PERSONAL2009, 2009. marcius 25-26.
Personal Moscow, 2009. aprilis 15-16.

Personal Swiss, 2009. aprilis 21-22.

Swiss Professional Learning,

20009. aprilis 21-22.

Zukunft Personal, 2009. szeptember 22-24.

Kiallitok listaja 2008

Personal f

Hungary ‘

= Accor Services Magyarorszag

« Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
« AMC CONTROL CEGCSOPORT
= Aon Group

= LeanCenter

« Az Uzlettars

= HR-Portal

= Captain Hungary Kift.

= CEO Magazin

= Colling Szervezé és Controller Kift.
= Contact Points Kft.

= Személytgyi Hirlevél

= DGS GLOBAL RESEARCH

= DIMENZIO Biztosité Csoport

= Doit HR

= EastEuroCo Vezetési Tanacsado Kit.

= Elanor Hungary Kit.

= Emerald Group Publishing Limited
« ESTET HUNGARIA KFT.

= Exact Magyarorszag Kft.

= HUMAN CENTRUM Kft.

« HUMAN RENT Eurépa Csoport
= Hungéria Med-M Kit.

= HVG Kiad Zrt.

= HVG Online Zrt.

= [TJobs Kft.

= Jobpilot Magyarorszag Kft.

= JOY Human Kit.

= profitnéveld HR rendszer

= Klubradié

= Kormanyzati Személyigyi
Szolgaltatd és Kdzigazgatasi
Képzési Kdzpont

= L-SOFT KFT.

= Magyarorszagi Volksbank Zrt.

= MASTER Consulting Kft.

= MCS Management & Controlling-
Service Vezetési Tanacsado Kft.

= MEDICOVER Egészségkozpont Zrt.

= MEDIWEL

= Mind HR Kit.

= Humanpolitikai Szemle

= MVKA

= Narus Kft.

= Nemzeti Europass Kézpont -
Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kht.

= Nexon Kit.

= Open Europe Consulting EEIG

= OPTI SOFT

= ORGWARE KFT.

= Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet

= OTP PENZTARAK

= OXIVIT Kit.

= Pannonjob Humén Szolgaltat6 és
Tanacsado Kift.

= PANNON-WORK CSOPORT

= PDI Hungary Vezetési és HR
Stratégiai Tanacsado Kft.

= Pepper Rendszerhaz Zrt.

= Perbit HR Magyarorszag Kft.

= Profession.hu

= Profiles International Hungary Kit.

= Pro-Human Kit.

= Projekt Computersysteme GmbH

Personal Hungary, 2009. oktéber 27-28.

Professional Learning, 2009. oktéber 27-28.

Salon Solutions Ressources Humaines,

2009. oktéber 28-29.

Personal Austria, 2009. november 11-12.

Professional Learning Austria,
2009. november 11-12.

= Rubicon Management Consulting

« SODEXO PASS HUNGARIA KFT.

= Start kiadd

= Stepstone Solutions GmbH

= TEAM Rekreécio Kft

= TEMPO az egészségpénztar

= TESK Tanécsado Kift

= Trenkwalder Személyzeti Szolgaltato
Kit.

= Munkahelyi Médi

= Z6ld Ujsag Zrt.

= VT-SOFT KFT.

Professional Learning

= ADDSKILL

= Art of Progress Fejlesztési Kozpont
Szolgaltatd Kit.

= AUCTOR Tanacsadas

= Audi Akademie Hungaria Kft.

= Balatonrendezvény

» Budapesti Kommunikacios és Uzlei
Féiskola

= Central European University
Business School

= Comline Budapest Kit.

= Concordia Kft.

= CORTESIA GROUP

= Develor Tanacsadoé Zrt.

= Dr. Bodd Training & Consulting

= Eduweb Multimédia Zrt.

= ERNST & YOUNG Academy of
Business Kit.

= Euro-Contact Business School

= Eurdpai Lean Egyesiilet

= Fast Business Communications

» GERBEAUD GASZTRONOMIA KFT.

= Konferencia & Tréninghotelek

= Hotel Yacht Club***superior Tréning
és Wellness

= HR-Bal

= infoteka.webinariumok.hu

= [VM-Bridge Tanacsadd Kft.

= Katedra Nyelviskola

= Kék Duna Wellness Hotel****

= KONETT Team

= LOMBER Consulting

= Palma Rendezvényhaz

= Pécsi Tudomanyegyetem
Felnéttképzési és Emberi Eréforras
Fejlesztési Kar

= Perfekt Zrt.

= Perfekt-Power Kft.

= Profil Training Kft.

= RESIDENCE**** CONFERENCE &
WELLNESS HOTEL

= RODIN Management Service Kit.

= Rubin Wellness & Conference
Hotel****

= SHL Hungary Kit.

= SOTER Tréningakadémia

= eNyelviskola.hu

= Symposionline

= Szinergia Projekt-, Miikodés- és
Valtozasmenedzsment Kift.

= Z-Press Kiadd



Szakteriileteink

1. Szoftver / Hardver
HR-menedzsment
HR-tervezés
bérszamfejtés
HR-adminisztracié / személyzeti nyilvantartas
juttatasi adminisztracié
tudasmenedzsment
beléptetd és munkaiddnyilvantarto rendszerek
call-centerek
HR-controlling
palyazo sz(irés / toborzas adminisztracid
alternativ belsé kommunikacids megoldasok
id6nyilvantartasi rendszerek
2. Személyzeti szolgaltatas
vezetkivalasztas
fejvadaszat
munkaerd-kozvetités
munkaerd-kélcsonzés
online toborzas
online kivalasztas
3. Tanacsadas
vezetési tanacsadas
HR-tanacsadas
outsourcing
fuzié /akvizicio
belsé kommunikacid
benchmarking
Assessment centers / Development centers
outplacement
munkaerd-tervezés
munkajog
4, Szolgaltatas
egészségbiztositok
egészségpénztarak
nyugdijbiztositok
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa
relocation
szakmai irodalom, kiaddk
szakmai szOvetségek / szervezetek

képzés

tréning

coaching

fiskolak / egyetemek

MBA / posztgradualis képzések

Uzleti szimulacio

elearning

web alapu tréning

elLearning tanacsadas / szolgaltatasok

Topics

1. Software / Hardware
HR-management
HR-planning
Payroll
HR-administration / personnel records
Administration of benefits
Knowledge management
Attendance, task and time recording
Call centers
HR-controlling
Applicant selection / recruitment administration
Access control systems
Time recording systems
2. Personnel services
Leadership selection
Headhunting
Workforce selection
Workforce outsourcing
Online recruitment
Online selection
3. Consulting
Management consulting
HR-consulting
Outsourcing
Merger / Acquisition
Internal communication
Benchmarking
Assessment centers / Development centers
Outplacement
Personnel planning
Labor law
4, Services
Health insurance companies
Health care funds
Pension funds
Aging employment
Distributors of food vouchers
Professional literature and publishers
Professional alliances and organizations

Professional Learning

Education

Training

Coaching

Colleges / universities

MBA / postgradual courses
Business simulation

eLearning

Web-based training

elLearning consulting / services



Gratulalunk a csiicsdontéshez, és nagyon ortiliink, hogy mint kiallito, a
magunk szerény modjan mi is hozzajarulhattunk a rendezvény sikeré-
hez. Mindent egybevéve kivalora értékeltiik a részvételiinket; igyfe-
leinkt6l, ismerdseinktdl sok pozitiv visszajelzést kaptunk, és szamos
Uj, értékes kapcsolatot is sikertlt Iétesiteniink. Ezuton is koszonjik a
segitségeteket, j6 tanacsokat és a kivald szervezeést.

Udvozlettel:

Deak Zsolt, Captain Hungary Kit.

Szakkiallitas helyszine

Kiallitasi pontként a SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont kitling
helyszin a Personal Hungary megrendezésére. Tavalyi tapaszta-
lataink és kiallitdink véleménye alapjan a csarnok ideélis korilmé-
nyeket és tokéletes elrendezést biztosit a szakmai eseményhez.
A SYMA Sport- és Rendezvénykozpont Budapest kdzpontjaban talal-
hato, kozel a metréallomashoz, megfeleld parkolasi lehetdséggel.

Informacio / Information

H-1022 Budapest

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 1 886 28 40

Tel.: +49 (621) 700 19 38
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Szakvasari helyszin / Fairground
SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont

Exhibition Hall

H-1146 Budapest

Dézsa Gyorgy ut 1.

Rendez6 / Organizer

spring Messe Management GmbH & Co. KG

Giiterhallenstrasse 18 a
68159 Mannheim
Németorszag
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Indepen

Location of the exhibition

SYMA Exhibition Hall is an excellent location for Personal Hungary.
The hall creates ideal circumstances and perfect arrangements for a
professional event. SYMA Exhibition Hall can be found in the center of
Budapest, close to the metro station with adequate parking facilities.

Kapcsolattarto

Grobke Katalin
Projektvezet6

Tel.: +36 1 886 28 40
Fax: +36 1 886 28 41
k.groebke@messe.org

Réh Agnes

Projekt koordinator
Tel.: +36 1 886 28 42
Fax: +36 1 886 28 43
a.reh@messe.org

Fehér Anna

Projekt asszisztens
Tel.: +36 1 886 28 44
Fax: +36 1 886 28 41
a.feher@messe.org



