A személyuigyi szoftverek és a hozzajuk tartozo
informatikai hattér bemutatasa, a HR-szakma
legkorszeriibb vezetési ismereteihez kapcsolodo
megoldasok, a hatranyos helyzetli emberek
foglalkoztatasi lehet6ségeinek a felvonultatasa — tobbek
k6z6tt ezekrél kaphatnak képet azok, akik ma és holnap
ellatogatnak a Personal Hungary 2006 — 3. Nemzetkézi
Emberier6forras-menedzsment Szakkiallitasra. A
humanerdéforras-menedzsment legkorszerlbb
megoldasait és a jévében varhato tendenciakat a
szakkiallitas szerves részét képez6 elbadas-sorozat
segiti. Ennek keretein belll lehetéseg nyilik az
allamigazgatas és a gazdasag képviselbinek
panelbeszélgetéseire, eszmecseréire is. Az el6ado
cégek kozott ott lesz az Ad Sidera, a Cegos és a Hewitt
is. Az Aranykor Nyugdij- illetve Egészségpénztar peldaul
a béren kivuli juttatasok jovo évi valtozasairdl szamol be,
de sz6 lesz az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
modernizacidjaroél, és az allamigazgatas
humanmunkajarol is. Tébb ,klasszikus” HR-téma is lesz
az el6adasok kozott. A Szinergia lUzletagvezetdje
példaul a szervezeti kultira mérhetdségerél szamol be,
mig Trizna Julia, a Profiles Hungary Gigyvezetdje,
napjaink sikeres HR- stratégiajarél. VG



