A cégek igényeihez igazodo6 szakképzést igérnek

A piaci igényekhez igazodé szak- és felnéttképzést, atlathato, egyszerii
foglalkoztatasi tamogatasi szisztémat és Gj, korszerii munka torvénykonyvet igért
Csizmar Gabor, a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (SzMM) allamtitkara a 3.
Personal Hungary kiallitds megnyitéjan, irja a Napi Gazdasag.

Korabban a magyar munkaeré kitind szaktudasarol és

olcs6sagardl volt hires. "Ez utdbbiban mar nem szeretnénk

versenyezni, az el6bbiben viszont igen, ehhez lesz kit(in eszkéz a tarsadalmi megujulds
operativ programja, amelynek jelenleg zajlik tarsadalmi és szakmai vitaja" - idézte az
allamtitkart a Napi Gazdasag.

A 2007-2013-as id6szakban megmarad a palyakezddket tdmogatd Start program, a
visszatérd kismamakat egy, a munkapiac Uj szerepl8iéhez hasonlo, Start Plusz néven induld
tdmogatassal, az 6tven év felettieket pedig az ennél is nagyobb jarulékkedvezményekre
jogositd Start Extraval segiti majd a kormany.

A versenyszféra megtanithatja az allamigazgatasnak, hogyan értékelje munkatarsainak
teljesitményét, am példaul a gondoskodo elbocsatas terén éppen a versenyszféranak van mit
tanulnia a kozszfératol - hivta fel a figyelmet Csizmar az idén mar 65 kiallitéval és 1000-1500
HR-es latogatoval szamold Personal Hungary-n.



