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Egyre tobb a stresszellenes egészségligyi juttatas a vallalatoknal

Hazankban is egyre t6bb vallalat ismeri fel, hogy a munkavallalék egészségproblémai miatt kieso munkaorak
szadma jelentosen befolyasolja az Gizleti eredményeket - tjékoztatott a Budai Egészségkdzpont a Personal
Hungary 2007 Emberieroforras -menedzsment Szakkiallitason.

A munkahelyi eredetu betegségek egyik fo oka a felgyorsult munkavégzéssel jaré fokozott stressz, ami néveli a
betegségek kialakulasanak kockazatat - kiilénosen a vezeto poziciét betdltok kérében. A munkavallalok szamara
kialakitott vallalati juttatdsi csomagok igy mind gyakrabban tartalmaznak olyan, magan egészséguigyi
szolgaltatéknal igénybe veheto szolgaltatasokat, amelyek kiszurik a betegségeket, illetve segitséget nyujtanak
egy egészségesebb életmadd kialakitasahoz.

"Az Uzleti versenyképesség egyik kulcsa a vallalat munkatarsainak egészsége és motivacioja. A munkavallalok
egészségét szem elott tartdé munkahelyek névelhetik sajat hatékonysagukat, vonzébba tehetik magukat a munkat
keresok szamara, illetve tarsadalmi felelosségvallalas programjukba is beilleszthetik a munkavallaléknak kinalt
egészségligyi programokat. A magan egészségligyi szolgaltatok a felsorolt elonydket felismero vallalatok
szamara ndvekvo versenyképességet, hatékonyabb humanpolitikat, alacsonyabb fluktuaciot, javuld
munkaeropiaci poziciot és nagyobb tarsadalmi elismertséget igérnek" - nyilatkozta Dr. Nagy Judit, a Budai
Egészségkozpont orvosigazgatoja.

A Budai Egészségkdzpont felmérései szerint a munkavallalék kérében vezeto diagnozis csoportok a kiilénféle
szem-, tplalkozas és anyagcsere betegségek és a keringési rendszer betegségei. Az egyes csoportokon belil
pedig "élenjard" betegségnek szamitanak a rovidlatas, az elhizas, valamint a magas vérnyomas. A felsorolt
betegségek kialakulaséért tdbbnyire a jelentos munkateher és a magas elvarasok miatt kialakulé folyamatos
stressz és a mozgasszegény életmadd okolhato.

Az utobbi évek azt bizonyitjak, hogy a vallalatok valéban egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a munkahelyi
egészségmegorzésre. A Budai Egészségkdzpont adatai szerint a szerzodott partnereknek mintegy 60 szazaléka
vesz igénybe a kotelezo vizsgalatokon felllli szolgaltatasokat. Az egyik legnépszerubb pluszszolgéltatas a
stresszhatasoknak leginkabb kitett felso- és kbzépvezetok szamara kialakitott menedzserszurés, de kdzkedvelt
az atalanydijas csomagban igénybe vett teljes koru jarobeteg-szakellatas is.

A jelenleg zajlé allamhaztartasi és egészségugyi reformok, mint példaul a vizitdij és korhazi apolasi dij
bevezetése, a korhazi agyak szamanak csokkentése, valamint az Uj vallalati trendek, igy a Cafeteria rendszerek
bevezetése és a véllalati tarsadalmi felelosségvéllalas ismertté valasa varhatéan a jévoben is élénkitoen hat a
magyar magan egészségigyi piac fejlodésére.
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