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Ott voltunk
Rovatunkban a honap egy -egy fontos HR rendezvényét vagy eseményét mutatjuk be.

Personal Hungary 2007
Egy eloadd szemével

2007. november 14-én és 15-én Budapesten, a SYMA rendezvénycsarnokban (most mar lehet azt
mondani, hogy a ,,szokasos” helyszinen) kertlt megrendezésre a ,,HR-szakma” nagy, orszagos,
,0SSZNépi” rendezvénye, kiallitasa, talalkozodja (kinek hogy tetszik).

A szervezés — miként azt egy Eurdpa tobb orszagiban azonos know-how-val, arculattal
megrendezésre kerillo rendezvénytol elvarhato, és miként azt egy héttel korabban Bécsben is
tapasztaltuk — mind tartalmaban, mind a kiilsoségeket illetoen nagyon szinvonalas volt. Minden a
helyén volt, ahogy szoktak ilyenkor mondani, kival6 lehetoség a prezentaciok megtartasara,
igenyes  standok, kiegészito  szolgaltatdsok és remek lehetoség  beszelgetésekre,
kapcsolatépitésekre.

A szervezok felkérése alapjan cégcsoportunknak lehetosége volt egy témafelvetésre és
témavezetésre a Meeting Point nevu interaktiv célzattal kialakitott helyszinen, szerencsere
viszonylag sokan 0sszejottek és szukdsnek is bizonyult a témara szabott egy oOra.

A téma a ,,Munkaero-k6lcsdnzes a gyakorlatban” cimet viselte, &m szandéka szerint nem arrol
hivatott szolni, hogy ,,normalis” esetben hogyan mukodik ez a tevékenység (ezt nagyon sokan
tudjak mar), hanem arrél, hogy a gyakorlati munka soran milyen nehézségek, akadalyok,
problémak, veszélyek Iéphetnek fel mind a szolgaltatd, mind a szolgaltatast igénybe vevo részérol,
és hogyan lehet kivédeni, illetve orvosolni ezeket.

Erintettik a munkavallalo altal okozott karok kartéritési-felelosségi kérdéseit, a ,,munkavallalo,
mint ember”, s ezéltal a szolgaltatas legnagyobb kockazati tényezojet, illetve azt, hogy miként
védheti meg magat egy munkaltatd kifejezetten rossz szandéku alkalmazottakkal szemben,
érintettiink finanszirozasi, szabalyozasi és ellenorzési kérdéseket is.

A hallgatdsag kifejezetten aktiv volt, voltak kozottik kolcsonbeadd és kolcsonvevo cégek
képviseloi, voltak szakdolgozatukat ir6 diakok és voltak Pannon-Work-6s kollégak is.

A szolgaltatast igénybe vevoi oldalt Nyitrai Eniko, az E-On Hungaria személyzeti irodavezetoje
képviselte, céguink részérol jomagam batorkodtam megnyilvanulni.

Az aktivitasnak kdszonhetoen sikerilt valoban mélységében atadnunk havi tébb ezer kdlcsonzott
munkavallalé foglalkoztatasa soran 6sszegyult tapasztalatainkat a résztvevoknek, és ily médon —
kdszdnhetoen a szervezok nyitottsdganak — hozzajarulnunk a kiallitds szakmai sikeréhez.

A jovo esztendoben szeretettel varunk mindenkit a Personal Hungary 2008-on, ahol tervezzik a
munkaero-kolcsdnzés mellett a cégcsoportunknal ugyancsak nagy volumenu didkmunka és a
kozvetitesi agazat 0sszegyujtott tapasztalatainak atadasat is.
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