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Cafeteria

Mar hazankban is egyre tobb cég nyjt olyan specialis juttatasokat, mint példaul
az extra szabadsag. Ugyanakkor nalunk még mindig azok a legnépszeriibb
cafeteria elemek, amelyeket azonnal pénzre lehet valtani, lasd étkezési és
ajandékutalvanyok, hangzott el a Personal Hungary hr-szakkiallitas egyik
eloadasan, amelyen a cafeteria-rendszer kialakitasat mutattak be tanacsadéi
szemmel. Mfor.hu tudésitas.

“2Még a hasunkra hallgatunk (Mfor-montazs)

Magyarorszagon ma azok a legnépszer(ibb cafeteria elemek, amelyeket gyorsan el lehet
kélteni, igy példaul az ajandék- és az étkezési utalvanyokat rendkiviil szeretik a
munkavallalok, mondta Magyar Helga, az L-Soft Kft. projektmenedzsere a Personal
Hungary hr-szakkiallitdson szerdan. A kozépkategéridaba tartoznak a kiilonb6z6
biztositasok, illetve a bérlet és a kulturalis utalvanyok.

Hazankban eddig nem igazan voltak kedveltek vagy biztositottak az olyan specialis
juttatasok, mint példdul az extra szabadsag. Ugyanakkor az elmult években ezek is egyre
elfogadottabba valnak, és egyre tobb dolgozd él velik.

J6, ha van, de nem pétolja a fizetést

A legtébb munkavallalé ma mar természetesnek tartja, hogy béren kivili juttatas is jar a
fizetése mellé. Sokan mar az allasinterjun rakérdeznek arra, rendelkezik-e az adott cég
ilyennel. A leend6 dolgozdk ez alapjan is megitélik majdani munkaaddjukat, hiszen ez azt
jelentheti, hogy a cég térddik a dolgozdkkal, és bevonja 6ket a dontésekbe - az ugyanis
mar a munkavallalé egyéni dontése, milyen elemeket valaszt a juttatasi csomagbdl.

A Personal Hungaryrdl

Immar 6t6dszor nyitotta meg kapuit Budapesten hazank legnagyobb hr-menedzsment
szakkidllitdsa, a Personal Hungary. A tavaly 1741 latogatét vonzd rendezvényen ezuttal
szaz kiallitd és 6tven szakmai el6adas, szamos vitaforum és gyakorlati megoldasokat
feldolgoz6 workshop varja a hr-szakembereket e hét szerdan és cstitortokon.



Ugyanakkor azt is latni kell, hogy a cafeteria nem része a nyugdij- és a tappénzalapnak,
illetve az is hatrany lehet, hogy fizetésemelésnél csak a fix bér emelkedik, az azon felili
juttatas 6sszege nem. Ezért a cégeknek nem szabad elkévetni azt a hibat, hogy fizetés
helyett adjak, hiszen az rossz érzést szlilhet az alkalmazottakban.

Fontos az is, hogy a cafeteria bevezetésekor, illetve késGbb a rendszer (izemeltetésekor
is megfeleld kommunikaciét alkalmazzon a cég. Tudjak az alkalmazottak, milyen elemek
kozul valaszthatnak, és az olyan gyakorlati informaciok is elérhetdk legyenek, mint
példaul hogy melyik kolléganal vehetik fel az utalvanyokat.

Magyarorszagon a legtobb vallalat cégen bellil kezd a rendszer kiépitéséhez, illetve belsd
munkatarsakkal kezeli azt. Ennek elénye, hogy egy régen a cégnél dolgozo kolléga jol
ismeri a vallalati sajatossagokat, illetve a kompenzacids rendszert. Ugyanakkor
valdszinlleg nincs tapasztalata a rendszer m(ikodését illetGen.

Természetesen annak is vannak elényei és hatranyai, ha egy cég kilsé tanacsaddhoz
fordul. Neki nagyobb gyakorlata lehet a kiilénb6z6 cafeteria rendszereket illetéen, illetve
szabalyozasi rutinnal is rendelkezik. Ugyanakkor kevésbé ismerheti a vallalati igényeket,
és a bels6 céges 6sszefliggésekre sincs ralatasa. Leginkabb akkor kell ilyen szakember
segitségét igénybe venni, ha az adott vallalatnal nincs id6 és pénz a rendszer
m(ikodtetésére.

Hogyan vezessiik be a cafeteriat?

Ha egy cég fontolgatja a béren kivuli juttatdsok bevezetését, gondolja at, mi ezzel a
célja, milyen eredményeket var ettél a vezetés, illetve milyen valtozasok johetnek a cég
életében. Kovetkez6 Iépésként fel kell mérni az igényeket: milyen elemeket érdemes
beletenni a csomagba, mit vennének igénybe a munkavallalok.

Sokat segithet, ha a tervezésbe bevonunk néhany céges kulcsembert, hiszen nekik
nagyobb ralatasuk lehet arra, milyen elemek lennének népszeriliek a dolgozdék kérében.
Emellett abban is segithetnek, hogyan kommunikalja a vezetés a rendszer bevezetését,
megkonnyitve ezaltal elfogadtatasat a dolgozok kérében.

Kovacs Zita



