Personalmanagement
als Besuchermagnet

Gutes Ergebnis fiir Personal Hungary und Professional Learning 2010

+++ Fragen rund um erfolgreiches Personalmanagement haben in ungarischen Unternehmen einen hohen Stellenwert.
Dies zeigte das grofie Interesse des Fachpublikums am Messe-Duo Personal Hungary und Professional Learning am 27.
und 28. Oktober im SYMA Budapest. 2.053 Personalentscheider nutzten die Gelegenheit zum personlichen Kontakt an
den Messestanden von 76 zufriedenen Ausstellern, besuchten zahlreich die Vortrdge in den Praxisforen und tauschten

»1rotz - oder gerade wegen - der wirt-
schaftlich angespannten Situation ist HR
ein Top-Thema in Ungarn", resiimiert Alex-
ander R. Petsch, Geschéftsfiithrer des Mes-
severanstalters spring Messe Manage-
ment. Dies zeige insbesondere das hohe
Interesse der Fachbesucher an dem
inzwischen als Jour Fixe fiir die Branche
anerkannten Event,

Besonders viel Zulauf hatten die beiden
Keynote-Vortrage. Der bekannte Popmusi-
ker und Musikmanager Akos erkldrte, er
personlich habe zwar keine festgelegte
HR-Strategie. Er sei aber begeistert davon,
wie viele Aspekte des menschlichen
Zusammenarbeitens das Thema Personal-
management - auch in seiner Branche -
beriihre. Die Erfolgsgeschichte von Tibor
Dévid fand ebenfalls zahlreiche interes-
sierte Zuhorer, Der Jungmanager des Jah-
res 2009 bezeichnete die Fachmesse als
den festen Termin im Kalender der ungari-
schen Personalverantwortlichen,

Wichtige Themenbereiche waren in die-
sem Jahr Motivation und Wettbewerbsfa-
higkeit sowie die in Zeiten zunehmenden
Drucks immer wichtiger werdenden The-
men Burnout- und Stressbehandlung. Wie
in den vergangenen Jahren war die Ent-
wicklung des Human Resource Manage-
ments in den Nachbarlindern Thema

sich iiber aktuelle Fragestellungen aus. +++

einer Podiumsdiskussion. An diesem
Erfahrungsaustausch nahmen unter ande-
rem Vertreter aus Osterreich, Slowenien
und der Ukraine teil. Interessante Blick
winkel auf das Human Resource Manage-
ment boten auflerdem ein Vortrag iber
die Beziehung zwischen HR und Sport und
eine Diskussion iiber HR-Strategien aus
der Bibel.

S0 vielseitig wie das Praxisforenpro-
gramm und die Themen des MeetingPo-
int, an dem sich Personalverantwortliche
untereinander zu bestimmten Fragestel-
lungen austauschen konnten, war auch das
Ausstellerspektrum. Neben ungarischen
Unternehmen wie den HR-Software-An-
bietern VT-SOFT und Nexon, dem Online-
Stellenportal Professionhu und HuCap
Tandcsadé Kft. prdsentierten sich auch
international tatige Unternehmen wie zum
Beispiel perbit, StepStone oder der Perso-
naldienstleister Trenkwalder im SYMA in
Budapest.

Wachsendes Angebot im Bereich
Personalentwicklung

Den Zukunftsthemen Weiterbildung, Trai-
ning und E-Learning widmete sich bereits
zum dritten Mal die Fachmesse Profes-
sional Learning Hungary, die wieder zeit-
gleich und mit offenen Ubergangen zur
Personal Hungary stattfand.

Aufgrund der positiven Entwicklung des
Branchenevents blicken die Organisato-
ren optimistisch auf die Personal Hungary
und Professional Learning 2011, die am 26,
und 27. Oktober im SYMA wieder gemein-
sam ihre Tore o&ffnen werden. Weitere
Informationen zu den beiden Fachmessen
sind im Internet unter www.personal-hun-
gary.hu und www.professional-learning.hu
erhaltlich.
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