Senkit sem hagy hidegen

A 3x8-as szabdly azt sugallja, hogy a munka csak életiink egyharmadat érinti, de mindnyéjan
érezziik, hogy a munkaval szerzett jovedelmiink, pozitiv és negativ élményeink életiink
minden percére kihatnak. Nem mindegy, hogy milyen szabalyok szerint dolgozunk és/vagy
foglalkoztatunk.

A véllalatvezet6k és humanerdforras menedzsment szakemberek szamara az idei 6sz
legjelentdsebb jogi természetii valtozasat az ) Munka Torvénykonyve jelenti. A kormany
altal nyaron kozétett tervezet egyes szabalyai hétrél hétre valtoznak az jfajta
érdekegyeztetési mechanizmus kovetkeztében. A kordbban jol bevalt és atlathato tripartit
egyeztetés helyett a kissé kaotikusnak tiind bekiabalos technika tanti lehetiink.

Nem vilagos, hogy a térvényalkotok kinek a ,,bekiabalasat” (més néven eldterjesztését,
javaslatait) veszik figyelembe vagy utasitjak el, és az sem mindig tudhatd, hogy milyen
alapon sziiletnek a dontések arrdl, hogy mi marad, mi médosul, mi torlédik a tervezetbdl,
illetve milyen 11j paragrafusok keriilnek bele. Biztosak lehetiink abban, hogy a parlament elé
keriild torvénytervezethez tobb szdz mddositd inditvanyt fognak benyujtani a képviseldk,
hiszen a téma remek politikai PR lehetdségeket rejt, amellett, hogy valéban rendkiviil fontos,
¢s minden magyar csalddot érintd jogszabalyrol van szo.

Izgalmas nyomon kovetni a valtozasok természetét és dinamikajat. A Personal Hungary
Szakkiallitas oktober 27.-ei Gyakorlati féruma keretében, minden valdsziniiség szerint, mar a
jovore életbe 1épd valtozasok komplex egységérdl beszélgethetiink elismert munkajogaszok és
HR szakemberek tarsasagaban. Egy biztos: oktober 26-27.-én a SYMA csarnok lesz a HR
magyarorszagi kdzpontja, ahol atlagosan 2 000 HR-es, vallalatvezetd, tréner és tanacsado
talalkozik, beszélget EGY IDOBEN, EGY HELYEN.

A www.personal-hungary.hu weboldalon a tovabbi forumok témairél is tajékozddhat.



